
Правительство Санкт-Петербурга 

Комитет по науке и высшей школе 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение 

«Академия промышленных технологий» 

 
 

Приложение №5 к Программе подготовки 

специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.06 – Финансы, утв. 

Директором СПбГБПОУ «АПТ» 31.08.2022 г. 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ.07  - ОСНОВЫ СОЦИОЛОГИИ И ПОЛИТОЛОГИИ 

для специальности 

среднего профессионального образования 

 

38.02.06 Финансы 

 

Квалификация – Финансист 

 

 

Форма обучения - очная 

 

 

 

 

Регистрационный № ОЧН_ФН_22-7 

 

 

 

 
Санкт-Петербург 

2022 

 

 



2 

 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта по 

специальности среднего профессионального образования 38.02.06 Финансы, 

утвержденного Приказом Министерства образования и науки от 05.02.2018 г. 

№ 65, Примерной образовательной программы по специальности 38.02.06 - 

Финансы (ФИРО, рег. №46, Приказ №П-194 от 28.06.2022), с учетом 

отдельных положений профессиональных стандартов: 

 Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер), 

утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 апреля 

2015 г. N 236н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 

по внутреннему контролю (внутренний контролер)» 

 Специалист в сфере закупок, утв. Приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 10 сентября 2015 г. N 625н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок» 

 

Организация-разработчик: 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Академия промышленных технологий» 

 

Разработчики: 

Зеленова Ю.А. – преподаватель СПбГБПОУ «Академия промышленных 

технологий» первой квалификационной категории 

Янков А.Г. – преподаватель СПбГБПОУ «Академия промышленных 

технологий», кандидат философский наук 

 

 

Рабочая программа рассмотрена на заседании учебно-цикловой комиссии 

общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин. 

Рабочая программа соответствует требованиям к содержанию, структуре, 

оформлению. 

Программа одобрена на заседании педагогического совета Академии и 

рекомендована к использованию в учебном процессе. 
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1. Общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины 

«Основы социологии и политологии» 

Область применения примерной программы 

Учебная «Основы социологии и политологии» дисциплина входит в состав общего 

гуманитарного и социально-экономического цикла, является частью основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы, 

включена в еѐ вариативную часть. 

Учебная дисциплина «Основы социологии и политологии» обеспечивает 

формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности 

ФГОС по профессии/специальности 38.02.06 Финансы.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 40 часов, из которых 30 часов 

приходится на теоретическое обучение, 10 часов предназначены для проведения 

практических занятий. 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

компетенции, умения и знания: 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

еѐ составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной 

и смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 
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ОК 02 Осуществлять поиск, 

анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 Работать в коллективе 

и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 

Умения: описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности; стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения. 
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ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения 

характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы здорового 

образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья 

для специальности; средства профилактики 

перенапряжения 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных языках. 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы; участвовать 

в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и планируемые); писать 

простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенности произношения; 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 
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ОК 11 Использовать знания 

по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере. 

 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования 

Знание: основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты  

 

2. Структура и содержание учебной дисциплины 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы. 

Вид учебной работы Количество часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 36 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 36 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и 

практические работы 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Система научного знания 8 (2)  

Тема 1.1. 

Социология как наука. 

Предмет социологии. 

Методы 

социологического 

исследования. 

Содержание учебного материала 2 

1. Введение. 

2. Понятие о предмете, объекте и методах 

исследования науки. Цели и задачи изучения 

основ социологии. 

3.  Методы социального познания: анализ 

документов, опрос, наблюдения, эксперимент. 

2 

Тема 1.2. 

История социологии 

Содержание учебного материала 2  

История социологии: древность, средневековье, новое 

время, современность. Э. Кант – родоначальник 

социологии. Э. Дюргейм, Г. Спенсер, М. Вебер – вклад в 

развитие социологии. Марксизм. Социология в России. 

Современная социология 

2 

Тема 1.3. 

Личность в системе 

социальных 

отношений. 

Содержание учебного материала 2  

Личность, как объект изучения социологии. Основные 

факторы развития личности. Взаимоотношения личности 

и общества. Социальный статус личности. Виды 

статусов. Статусный набор. Социальные роли личности. 

Ролевой набор. Ролевой конфликт и его разрешение. 

Социализация личности. Процессы социализации, этапы 

и стадии. 

2 

Практическое занятие 1. Тестирование по разделу 1 2  

Раздел 2. Социальная динамика 8 (2)  

Тема 2.1. Содержание учебного материала 2 
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и 

практические работы 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Культура как 

социальное явление 

Культура и общество. Культура и цивилизация. 

Социальные функции культуры. Культура, субкультура, 

контркультура. Материальная и духовная культура. 

Элитарная, народная, массовая культура. Основные 

элементы культуры: язык, знания, убеждения, ценности, 

нормы, традиции, религия, идеология, наука, искусство. 

Распространение культуры. 

2 

Тема 2.2. 

Регуляция поведения в 

обществе. 

Содержание учебного материала 2  

Социальные отклонения. Социальные роли и поведение 

личности. Роль социальной среды в поведении личности. 

Социальный контроль: внутренний, внешний, 

формальный, неформальный. Социальные нормы, их 

виды. Социальные отклонения. Девиация и развитие 

общества. 

 

Тема 2.3. Социальные 

институты. 

Содержание учебного материала 2  

Понятие социальный институт. Основные признаки 

социальных институтов. Политические, экономические, 

культурно-образовательные институты, базовые 

институты общества. Семья, как социальный институт. 

Исторические формы семьи: моногамная, полигамная. 

Семейные традиции, семейные роли. 

2 

Практическое занятие 2. Тестирование по разделу 2 2  

Раздел 3. Социальная структура 4 (0)  

Тема 3.1. 

Социальные общности 

и группы, этнические 

общности 

 

Содержание учебного материала 2  

Социальные общности и группы. Их признаки, 

многообразие общностей и групп. Масса, как феномен 

социальных общностей и групп. Роль толпы в 

социальном процессе. Этнические общности. 

Этнические процессы. Социальная группа. Группы 

первичные и вторичные, реальные и номинальные. Роль 

лидера в группах. 

2 

Тема 3.2.  

Общество как 

социальная система. 

Содержание учебного материала 2  

Социальная стратификация и мобильность. Общество, 

его основные признаки, структура и функции. Общество, 

как социокультурная система. Развитие общества. 

Основные формы развития. Прогресс и регресс. 

Традиционное и современное развитие общества, их 

принципиальные различия. 

2 

Раздел 4.Основы политологии 6 (2)  

Тема 4.1. Политика 

как социальное 

явление. Политика и 

экономика 

Содержание учебного материала 2 

Политика, как социальное явление. Ее роль в развитии 

общества. Предмет политологии, основные понятия, 

методы изучения политической жизни общества. 

История политической мысли. Элементы политологии в 

учениях древних греков. Политические идеи 

средневековья и эпохи возрождения (Н. Макиавелли), 

нового времени и современности. 

Политика, как концентрированное выражение 

экономики. Основные направления политики. 

Экономическая политика, общество, как система. 

Общественные групповые интересы, власть. 

Столкновение интересов, как основа политических 

конфликтов и кризисов. Социальная политика. 

 

2 

Тема 4.2.  

Этнонациональные и 

конфессиональные 

группы в политике. 

Человек в политике. 

Содержание учебного материала 2  

Политические сферы жизни этносов, наций, 

национальных групп. Формирование национальной 

государственности. Этнополитические конфликты. 

Этнополитическое пространство РФ. Конфессиональные 

группы в политике. Человек в политике. Политические 

2 
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и 

практические работы 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

интересы и потребности личности. Политическая 

социализация личности. Политические интересы 

личности. Политическое участие, Политические права и 

свободы. 

Практическое занятие 3. Тестирование по разделам 3, 4 2  

Раздел 5. Политическая жизнь общества 12 (2)  

Тема 5.1. 

Политическая жизнь и 

политическая система 

общества 

Содержание учебного материала 2  

Сущность понятия «политическая жизнь общества». 

Открытое и закрытое общество. Свобода политической 

жизни. Понятие политической системы общества, 

структура политической системы. Политическая власть. 

Понятие политической власти, источники власти, 

признаки и формы правления, ресурсы власти. 

Политический режим: тоталитарный, авторитарный, 

демократический. Демократия – форма власти. 

Принципы демократии. 

2 

Тема 5.2. 

Государство и 

гражданское общество 

Содержание учебного материала 2  

Государство, как фундаментальный институт 

политической системы. Монархия и республика. 

Признаки государства, типы, формы, политические 

режимы. Основные черты гражданского общества, 

условия существования. Президент и парламент в 

структуре политической власти. Президентская 

республика, ее особенности. 

2 

Тема 5.3. 

Политические партии 

и системы. 

Политическое 

лидерство. 

Содержание учебного материала 2  

Происхождение и сущность политических партий. 

Партийные системы: сущность, разновидности. 

Политические движения, организации, группы давления. 

Понятие политической элиты, ее функции. Политические 

лидеры: типы, функции. Теория черт. Политический 

процесс. Участие гражданского общества в 

политическом процессе. Насилие в политическом 

процессе. Выборы и избирательные системы: 

мажоритраная, пропорциональная, смешанная. Системы 

правительства: традиционная, сословная, правовая. 

2 

Тема 5.4. 

Политическая 

культура и 

политическое 

сознание 

Содержание учебного материала 2  

Понятие политической культуры. Типология, основные 

элементы и функции политической культуры. 

Политическая культура молодежи. Политическое 

сознание: обыденное и теоретическое. Политические 

ценности, потребности, интересы. Политические 

коммуникации в политической жизни. СМИ, их роль в 

жизни. 

2 

Тема 5.5. 

Внешняя политика и 

международные 

отношения. 

Содержание учебного материала 2  

Понятие внешней политики, сущность, структура, 

функции. Понятие международных отношений, история 

их становления. Роль международных организаций. 

Международные конфликты: источники, причины, 

способы разрешения. Изменение облика мира на рубеже 

XX-XXI в. Новый внешнеполитический курс России. 

2 

Практическое занятие 4. Тестирование по разделам 5 2  

 Практическое занятие 5. Итоговое тестирование 1  

Дифференцированный зачет 1  

 Всего, час. 36  

 В том числе практических занятий, час.   
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3. Условия реализации программы учебной дисциплины 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрено следующее 

специальное помещение - Кабинет социально-гуманитарных наук, оборудованный 

материально-техническим оснащением: 

 Посадочные места по количеству обучающихся; 

 Рабочее место преподавателя с установленным компьютером; 

 Маркерная доска; 

 Интерактивная доска; 

 Мультимедийный проектор и аудио- и видеооборудование, подключенные к 

компьютеру преподавателя 

Реализация программы дисциплины, как в полном объеме, так и в отдельной еѐ 

части может осуществляться в дистанционном (удаленном) формате с применением 

следующих технических средств и программных продуктов: 

 Микрофон; 

 Веб-камера; 

 https://webinar.ru/ - Платформа Webinar для онлайн-мероприятий; 

 https://cdo.kolpino-apt.ru/login/index.php - Дистанционное Образование 

Академии промышленных технологий. 

 Иные программные продукты и технические средства, отвечающие условиям 

реализации программы учебной дисциплины «ОГСЭ.07. Основы социологии и 

политологии».  

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

обеспечен печатными и электронными образовательные и информационные ресурсами, 

рекомендуемых для использования в образовательном процессе. 

 

Печатные издания (Основной источник) 

Дмитриев, В. В.  Основы социологии и политологии : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / В. В. Дмитриев, Л. Д. Дымченко. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 221 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-06183-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/471084 

Дополнительные источники  

Волков, Ю. Г. Основы социологии и политологии : учеб. пособие / Ю.Г. Волков, 

А.В. Лубский. — 2-е изд., доп. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 204 с. — (Cреднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-011915-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1032374 – Режим доступа: по подписке. 

Матвеев, Р. Ф. Основы социологии и политологии: учеб. пособие / Р.Ф. Матвеев. - 

М.: Форум, 2019. - 252 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-91134-411-5. - 

Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1001520 – Режим доступа: 

по подписке. 

 

 

 

https://webinar.ru/
https://urait.ru/bcode/471084
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4. Контроль и оценка освоения учебной дисциплины 

Код 

компетенции 
Знания, умения 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

ОК 01 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ составные части; 

определять этапы решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

 

Формы контроля обучения: 

- домашние задания проблемного 

характера; 

- практические задания по работе с 

оригинальными текстами; 

- написание и защита рефератов; 

- подготовка и защита групповых 

заданий проектного характера; 

- тестовые задания по 

соответствующим темам; 

- фронтальная проверка знаний 

(устно); 

- контрольная работа; 

Методы оценки результатов 

обучения: 

- мониторинг роста творческой 

самостоятельности и навыков 

получения нового знания; 

- накопительная оценка; 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать процесс 

поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

Формы контроля обучения: 

- домашние задания проблемного 

характера; 

- практические задания по работе с 

оригинальными текстами; 

- написание и защита рефератов; 

- подготовка и защита групповых 

заданий проектного характера; 

- тестовые задания по 

соответствующим темам; 

- фронтальная проверка знаний 

(устно); 

- контрольная работа; 

Методы оценки результатов 

обучения: 

- мониторинг роста творческой 

самостоятельности и навыков 

получения нового знания; 

- накопительная оценка; 

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации 

ОК 03 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную 

научную профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

Формы контроля обучения: 

- домашние задания проблемного 

характера; 

- практические задания по работе с 

оригинальными текстами; 

- написание и защита рефератов; 

- подготовка и защита групповых 



12 

 

Код 

компетенции 
Знания, умения 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная 

и профессиональная терминология; 

возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

заданий проектного характера; 

- тестовые задания по 

соответствующим темам; 

- фронтальная проверка знаний 

(устно); 

- контрольная работа; 

Методы оценки результатов 

обучения: 

- мониторинг роста творческой 

самостоятельности и навыков 

получения нового знания; 

- накопительная оценка; 

ОК 04 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Формы контроля обучения: 

- домашние задания проблемного 

характера; 

- практические задания по работе с 

оригинальными текстами; 

- написание и защита рефератов; 

- подготовка и защита групповых 

заданий проектного характера; 

- тестовые задания по 

соответствующим темам; 

- фронтальная проверка знаний 

(устно); 

- контрольная работа; 

Методы оценки результатов 

обучения: 

- мониторинг роста творческой 

самостоятельности и навыков 

получения нового знания; 

- накопительная оценка; 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Формы контроля обучения: 

- домашние задания проблемного 

характера; 

- практические задания по работе с 

оригинальными текстами; 

- написание и защита рефератов; 

- подготовка и защита групповых 

заданий проектного характера; 

- тестовые задания по 

соответствующим темам; 

- фронтальная проверка знаний 

(устно); 

- контрольная работа; 

Методы оценки результатов 

обучения: 

- мониторинг роста творческой 

самостоятельности и навыков 

получения нового знания; 

- накопительная оценка; 

Знания: особенности социального и 

культурного контекста; правила оформления 

документов и построения устных сообщений. 

ОК 06 

Умения: описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

Формы контроля обучения: 

- домашние задания проблемного 

характера; 



13 

 

Код 

компетенции 
Знания, умения 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной деятельности 

по специальности; стандарты 

антикоррупционного поведения и последствия 

его нарушения. 

- практические задания по работе с 

оригинальными текстами; 

- написание и защита рефератов; 

- подготовка и защита групповых 

заданий проектного характера; 

- тестовые задания по 

соответствующим темам; 

- фронтальная проверка знаний 

(устно); 

- контрольная работа; 

Методы оценки результатов 

обучения: 

- мониторинг роста творческой 

самостоятельности и навыков 

получения нового знания; 

- накопительная оценка; 

ОК 07 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности 

Формы контроля обучения: 

- домашние задания проблемного 

характера; 

- практические задания по работе с 

оригинальными текстами; 

- написание и защита рефератов; 

- подготовка и защита групповых 

заданий проектного характера; 

- тестовые задания по 

соответствующим темам; 

- фронтальная проверка знаний 

(устно); 

- контрольная работа; 

Методы оценки результатов 

обучения: 

- мониторинг роста творческой 

самостоятельности и навыков 

получения нового знания; 

- накопительная оценка; 

Знания: правила экологической безопасности 

при ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций 

в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения характерными для данной 

специальности 

Формы контроля обучения: 

- домашние задания проблемного 

характера; 

- практические задания по работе с 

оригинальными текстами; 

- написание и защита рефератов; 

- подготовка и защита групповых 

заданий проектного характера; 

- тестовые задания по 

соответствующим темам; 

- фронтальная проверка знаний 

(устно); 

- контрольная работа; 

Методы оценки результатов 

обучения: 

- мониторинг роста творческой 

самостоятельности и навыков 

получения нового знания; 

- накопительная оценка; 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности; 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач; использовать современное программное 

обеспечение 

Формы контроля обучения: 

- домашние задания проблемного 

характера; 

- практические задания по работе с 
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Код 

компетенции 
Знания, умения 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

оригинальными текстами; 

- написание и защита рефератов; 

- подготовка и защита групповых 

заданий проектного характера; 

- тестовые задания по 

соответствующим темам; 

- фронтальная проверка знаний 

(устно); 

- контрольная работа; 

Методы оценки результатов 

обучения: 

- мониторинг роста творческой 

самостоятельности и навыков 

получения нового знания; 

- накопительная оценка; 

ОК 10 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные 

темы (профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Формы контроля обучения: 

- домашние задания проблемного 

характера; 

- практические задания по работе с 

оригинальными текстами; 

- написание и защита рефератов; 

- подготовка и защита групповых 

заданий проектного характера; 

- тестовые задания по 

соответствующим темам; 

- фронтальная проверка знаний 

(устно); 

- контрольная работа; 

Методы оценки результатов 

обучения: 

- мониторинг роста творческой 

самостоятельности и навыков 

получения нового знания; 

- накопительная оценка; 

Знания: правила построения простых и 

сложных предложений на профессиональные 

темы; основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, относящийся 

к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

ОК 11 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

Формы контроля обучения: 

- домашние задания проблемного 

характера; 

- практические задания по работе с 

оригинальными текстами; 

- написание и защита рефератов; 

- подготовка и защита групповых 

заданий проектного характера; 

- тестовые задания по 

соответствующим темам; 

- фронтальная проверка знаний 

(устно); 

- контрольная работа; 

Методы оценки результатов 

обучения: 

- мониторинг роста творческой 

самостоятельности и навыков 

получения нового знания; 

- накопительная оценка; 

Знание: основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки бизнес-

планов; порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты  

 


