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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДСЦИПЛИНЫ 

Менеджмент 
 
1.1. Область применения рабочей программы  
Рабочая программа учебной дисциплины является частью примерной основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

дисциплине  СПО 22.02.06 Сварочное производство 

  
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина входит в профессиональный цикл  
и относится к общепрофессиональным дисциплинам. 
 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ПК 1.1. Выбирать оптимальный вариант технологии соединения или 

обработки применительно к конкретной конструкции или материалу. 

ПК 1.2. Оценивать технологичность свариваемых конструкций, 

технологические свойства основных и вспомогательных материалов. 

ПК 1.3. Делать обоснованный выбор специального оборудования для 

реализации технологического процесса по профилю специальности. 

ПК 1.4. Выбирать и рассчитывать основные параметры режимов работы 

соответствующего оборудования. 

ПК 1.5. Выбирать вид и параметры режимов обработки материала с 

учетом применяемой технологии. 

ПК 1.6. Решать типовые технологические задачи в области сварочного 



производства. 

ПК 2.1. Осуществлять текущее планирование и организацию 

производственных работ на сварочном участке. 

ПК 2.2. Рассчитывать основные технико-экономические показатели 

деятельности производственного участка. 

ПК 2.3. Оценивать эффективность производственной деятельности. 

ПК 2.4. Организовывать ремонт и техническое обслуживание сварочного 

производства по Единой системе планово-предупредительного ремонта. 

ПК 2.5. Обеспечивать безопасное выполнение сварочных работ на 

производственном участке. 

ПК 2.6. Получать технологическую, техническую и экономическую 

информацию с использованием современных технических средств для 

реализации управленческих решений. ПК 3.1. Проектировать технологическую 

оснастку и технологические операции при изготовлении типовых сварных 

конструкций. 

ПК 3.2. Производить типовые технические расчеты при проектировании и 

проверке на прочность элементов механических систем. 

ПК 3.3. Разрабатывать и оформлять конструкторскую, технологическую и 

техническую документацию в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами. 

ПК 3.4. Использовать информационные технологии для решения 

прикладных задач по специальности. 

ПК 3.5. Проводить патентные исследования под руководством 

квалифицированных специалистов. 

ПК 4.1. Осуществлять технический контроль соответствия качества 

изделия установленным нормативам. 

ПК 4.2. Разрабатывать мероприятия по предупреждению дефектов 

сварных конструкций и выбирать оптимальную технологию их устранения. 

ПК 4.3. Проводить метрологическую проверку изделий, стандартные и 

квалификационные испытания объектов техники под руководством 

квалифицированных специалистов. 

ПК 4.4. Обоснованно выбирать и использовать методы, оборудование, 

аппаратуру и приборы для контроля металлов и сварных соединений. 

ПК 4.5. Оформлять документацию по контролю качества сварки. 
 
уметь: 

- применять методику принятия эффективного решения; 

- организовывать работу и обеспечивать условия для профессионального 

и личностного совершенствования исполнителей; 

знать: 

- организацию производственного и технологического процессов; 

- условия эффективного общения
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1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы 

учебной дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часов, в том 

числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 

часов; самостоятельной работы обучающегося 18 часов. 

 

  1.5. Использование часов вариативной части ОП 

№ 

п/п 

Дополнительные 

знания, умения 

Коли-

чество 

часов 

Обоснование включения в рабочую 

программу 

1 На расширение и 

углубления изучения 

тем 

4 Профессиональный стандарт 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 

в том числе:  

Практические  занятия 8 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18 

в том числе:  

     тематика внеаудиторной самостоятельной работы 9 

     письменная внеаудиторная самостоятельная работа 9 

Промежуточная аттестация             в форме дифференцированного зачета  6 семестр 
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2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины 

                                                                            МЕНЕДЖМЕНТ 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы,  

самостоятельная работа обучающихся 

Объѐм 

часов 

Уровень 

освоения 
1 2 3 4 

Раздел 1. Основы менеджмента 4  
Тема1.1.Сущность 
современного 

менеджмента 

Содержание учебного материала   

 Сущность и характерные черты современного менеджмента. Цели и задачи менеджмента. 

Принципы управления. Объекты и субъекты управления. История развития менеджмента. 

Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности (по отраслям) 

2 1 

Самостоятельная работа обучающихся:  Изучить школы менеджмента. 2  

Тема1.2.Организа-

ция и ее среда 

Организация, как форма существования людей. Условия возникновения организации. 

Организация как открытая система. Внешняя и внутренняя среда организации. Внутренние 

элементы организации. Значение и показатели внешней среды. 

2 2 

 Самостоятельная работа обучающихся:  
Факторы внешней среды организации. Социальная ответственность и этика менеджмента. 

2  

Раздел 2. Функции менеджмента 14  
Тема2.1.Цикл 
менеджмента 

Содержание учебного материала   

Функции менеджмента в рыночной  экономике: организация, планирование, мотивация и 

контроль деятельности экономического субъекта.  
 

2 1 

Значение и содержание функций 
менеджмента. Цикл менеджмента. Связующие процессы. 

2  

Самостоятельная работа обучающихся Выполнение домашнего задания 1  

Тема2.2. 

Планирование и 

организация 

деятельности 

коллектива 

Содержание учебного материала   

Содержание и организация стратегического планирования. Методы планирования и 
Организации работы подразделения. 

2 2 

Организация взаимодействий в управлении. Понятия структура управления. Принципы 

построения организационной структуры управления. 

2 2 
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Самостоятельная работа обучающихся Составить структуру управления своего 

предприятия 

2  

Тема2.3.Мотивация 
сотрудников 

Содержание учебного материала   

Значение и основные элементы мотивации. Первичные и вторичные потребности. Основы 

Формирования мотивационной политики организации. 

2 3 

Практическое  занятия №1  Выполнение работы по мотивации трудовой деятельности 

персонала и принятия решений с учетом особенностей менеджмента (по отраслям). 

2  

Самостоятельная работа обучающихся Основные теории мотивации. Практика 

мотивации труда. 

1  

Тема 2.4.Контроль 

в 

управлении 

Содержание учебного материала   

Сущность и необходимость контроля деятельности экономического субъекта. Виды 

контроля. Процесс контроля: установление стандартов, сравнение результатов и 

корректирующие действия. 

2 3 

Самостоятельная работа обучающихся Выполнение домашних заданий по разделу 2. 

Основы теории мотиваций. Практика мотивации труда. 

2  

 Раздел 3. Методы управления 16  

Тема 3.1. система 

методов 

управления 

Содержание учебного материала   

Система методов управления. Экономическое, административное и социально- 

психологическое воздействие. Необходимость сочетания всех методов управления. 

2 1 

Значения психологических методов управления.  Личность и ее свойства. Социально- 

психологическое отношение. 

2 3 

Практическое занятие № 2 Изучение 4-х типов темпераметра, составление анкеты по 

определению характера. 

2  

Самостоятельная работа обучающихся Информационные технологии в сфере 

управления. 

2  

Тема 3.2. Деловое 

общение 

Содержание учебного материала   

Значения управления информацией и требования, предъявляемые к ней. Коммуникация в 

системе управления. Основные элементы и этапы коммуникации. Искусство делового 

общения в работе менеджера. Принципы делового общения. Законы и приемы делового 

общения. 

2 3 
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Практическая работа №3 Использование в профессиональной деятельности приемов 

делового и управленческого общения, разбор ситуаций. 

2  

Самостоятельная работа обучающихся  Барьеры общения и пути их устранения.  1  

Тема 3.3. 

Управленческое 

решение 

Содержание учебного материала   

Процесс принятия и реализации управленческих решений. Методика принятия решений. 2 2 

Практическое занятие №4 Разбор ситуаций и принятие эффективных решений с 

использованием системы методов управления. 

2  

Самостоятельная работа обучающихся Управление конфликтами. Управление 

стрессами. 

2  

Тема 3.4. 

Руководство в 

организации 

Содержание учебного материала   

Сущность и элементы руководства. Стили руководства. Форма власти и влияние. 

Неформальный лидер и работа с ним. 

Изучение основных понятий руководства. Разбор производственных ситуаций.  

 

2 1 

Зачетное занятие 2 

Самостоятельная работа обучающихся Управление неформальной организацией. 3  

 ИТОГО 36  

 Самостоятельная работа обучающихся 18  

 ВСЕГО:   

 
 

           Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета6  

экономики отрасли, менеджмента и правового обеспечения 

профессиональной деятельности. 

  

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методических материалов преподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий по дисциплине; 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа 

проектор. 

 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

Драчева Е.Л. Менеджмент. Учебник. – М.: Академия, 2021 

Интернет ресурсы: 
1. http://www.mevriz.ru/  - М.: ФГНУ "Российский научный центр 
государственного и муниципального управления 

2. http://www.rjm.ru/  КОНТРОЛБ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ... 
3. http://www.new-management.info/  информационно-аналитический раздел 
на официальном сайте Министерства финансов РФ. 
4. http://www.top-manager.ru/   журнал для руководителей 

 

 

 

http://www.mevriz.ru/
http://www.rjm.ru/
http://www.new-management.info/
http://www.top-manager.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль     и     оценка     результатов     освоения     учебной     дисциплины 

осуществляется   преподавателем   в   процессе   проведения   практических 

занятий    и    лабораторных   работ,  тестирования,    а   также   выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 
 

Результаты обучения (освоенные 

умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

1 2 
Умения:  

использовать     на     практике     методы планирования    и    

организации    работы подразделения; 

практические занятия 

анализировать                 организационные структуры 

управления; 

практическое занятие 

проводить работу по мотивации трудовой деятельности 

персонала; 

практическое занятие 

применять          в          профессиональной деятельности       

приемы      делового      и управленческого общения; 

практическое занятие 

принимать       эффективные       решения, используя систему 

методов управления; 

практическое занятие 

учитывать особенности менеджмента (по отраслям); практическое занятие 

Знания:  

сущность       и       характерные       черты современного 

менеджмента, историю его развития; 

 

индивидуальное задание 

методы    планирования    и    организации работы 

подразделения; 

практическое занятие 

принципы   построения   организационной структуры 

управления; 

практическое занятие 

основы    формирования    мотивационной политики 

организации; 

практическое занятие 

особенности    менеджмента    в    области 

профессиональной      деятельности ; 

практическое занятие 

внешнюю       и       внутреннюю       среду организации; индивидуальное задание 

цикл менеджмента; 

 

 

тестирование 

процесс    ,  принятия       и       реализации управленческих 

решений; 

практическое занятие 

функции     менеджмента     в     рыночной экономике:   

организацию,  планирование, мотивацию    и    контроль    

деятельности экономического субъекта; 

индивидуальное задание 

систему методов управления; тестирование 

методику принятия решений; индивидуальное занятие 

стили        управления,        коммуникации, принципы делового 

общения. 

тестирование 

 


