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социальной защиты РФ от 10 сентября 2015 г. N 625н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок» 
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Рабочая программа рассмотрена на заседании учебно-цикловой комиссии 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВА 

(ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ, ПРАВА И УПРАВЛЕНИЯ)» 

 

 1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   
 Учебная дисциплина «Основы организации производства» является вариативной 

частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы по 

специальности 38.02.06 - Финансы. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 2, ОК 6, ОК 8, ОК 9, 

ОК 11. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины   

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания: 

 

Код ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01. - 

ОК 09. 

ПК 3.1 

 - ПК 3.4. 

 

защищать свои права в 

соответствии с гражданским и 

трудовым законодательством 

Российской Федерации; 

рассчитывать основные технико-

экономические показатели 

деятельности подразделения 

(предприятия); 

разрабатывать бизнес-план; 

организовывать деятельность 

коллектива исполнителей 

 

 

понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 

основные положения законодательных и 

нормативных правовых актов в области 

экономики; 

материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы отрасли и организации, 

показатели их эффективного использования; 

производственную и организационную 

структуру предприятия; 

основы организации работы коллектива 

исполнителей; 

нормы дисциплинарной и материальной 

ответственности; 

права и обязанности работника в сфере 

профессиональной деятельности; 
 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 36 

в том числе: 

теоретическое обучение (лабораторно-экзаменационная сессия) 10 

Самостоятельная работа 26 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 2 

 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающегося, курсовая работа (проект) 

Объѐм 

часов 

Коды 

формируемых 

компетенций 

1 2 3 4 

   

Тема 1 

 

Цели деятельности 

предприятия и его 

организационная 

структура 

Понятие «предприятие», признаки предприятия Миссия предприятия. Общие 

характеристики предприятия 

 

1 

ОК 01. - ОК 09. 

ПК 2.1 

 - ПК2.4. 

 Производственная структура предприятия, иерархия управления, административная 

власть. Жизненный цикл предприятия. Развитие предприятия. 

Нормативно-правовые основы деятельности предприятия 

Цели предприятия. Соответствие целей предприятия SMART - критериям 

Практическое занятие 

1. Работа с законодательной и нормативной базой, регламентирующей деятельность 

предприятия 

2. Постановка целей предприятия в соответствии SMART - критериям 

4  

 

 

 

 

 

 

 

 

Самостоятельная работа 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 2 

Основные 

принципы 

организации 

производственного 

процесса 

1. Понятие о производственном процессе. Основные принципы рациональной организации 

производственных процессов. Организационно-технический уровень производства 

2.  

3.  

 

2 

 

ОК 01. - ОК 09. 

ПК 2.1 

 - ПК2.4. 

 Виды движения предметов труда в процессе производства, последовательный, 

параллельно-последовательный и параллельный, их технико-экономическая 

характеристика.  1. Производственный цикл и его структура. Пути сокращения длительности 

производственного цикла 

  Практическое занятие: 
«Расчет длительности производственного цикла с различными видами  движения 

предметов  труда» 

Методы рациональной организации производственного процесса 

 



 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающегося, курсовая работа (проект) 

Объѐм 

часов 

Коды 

формируемых 

компетенций 

1 2 3 4 

 Самостоятельная работа Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и 

специальной технической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных 

пособий, составленным преподавателем). Подготовка к практическим работам с 

использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических 

работ, отчетов и подготовка к их защите. Подготовка рефератов, докладов и презентаций 

на темы: Гибкое интегрированное производство; Метод организации индивидуального 

производства; Развитие производственного потенциала 

 

 

Тема 

3 Технологический 

процесс и его 

элементы 

Характеристика технологических процессов производства заготовок и деталей машин в 

соответствии с государственной системой стандартов ЕСТПП 

2  

 
ОК 01. - ОК 09. 

ПК 2.1 

 - ПК2.4. 

 

Технологическая документация в соответствии с государственной системой стандартов 

ЕСТД, ее назначение и содержание 

Понятие о технологической дисциплине, контроль за ее соблюдением. Охрана труда на 

производстве. 

Технологическая оснастка и инструменты.  

Производственное и технологическое оборудование, применяемое в отрасли, его 

производительность. 

Практическое занятие: 
«Заполнение технологической документации в соответствии с ЕСТД» 

 Разработка инструкций по технике безопасности на производстве 

2  

 Самостоятельная работа - 

 

 

 

Тема 4. 

 

Материально-

техническая база 

предприятия 

Структура материально технической базы предприятия 

 

4  

 
ОК 01. - ОК 09. 

ПК 2.1 

 - ПК2.4. 

 

Сущность и классификация основных фондов предприятия. Состав и структура основных 

фондов предприятия.  

Виды оценки основных фондов. Износ и амортизация основных фондов 

Показатели эффективности использования и технического состояния основных фондов 

 

 



 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающегося, курсовая работа (проект) 

Объѐм 

часов 

Коды 

формируемых 

компетенций 

1 2 3 4 

 Оборотные средства предприятия: сущность и классификация. Состав и структура 

оборотных фондов предприятия. 

 Кругооборот оборотных средств предприятия. Нормирование оборотных средств 

  Показатели использования оборотных средств  предприятия 

 Практическое занятие 
 Определение структуры и показателей эффективности использования основных фондов. 

Расчѐт суммы амортизации основных фондов 

Расчет срока окупаемости оборотных средств  

 

 

4  

 Самостоятельная работа. -  

 

      Тема 5 

 

Организация и 

планирование 

производства 

Задачи и основные показатели организации труда. Формы организации труда. 

Организация и обслуживание рабочего места. Режимы работы и условия труда 

 

 

4  

 

 
ОК 01. - ОК 09. 

ПК 2.1 

 - ПК2.4. 

 

Технико – экономическое планирование. План производства продукции и оказания услуг, 

Расчѐт загрузки и пропускной способности оборудования и сборочных площадей, 

планирование себестоимости продукции 

Содержание, задачи и функции оперативного планирования производства. Оперативно – 

производственное планирование: Меж внутрицеховое календарное планирование цеховое 

оперативно – календарное планирование, 

Планирование материального снабжения производства 

Бизнес-планирование. Обоснование идеи проекта Сбор и анализ информации по рынку 

сбыта, и о продукции. Анализ состояния и возможностей предприятия. Определение 

потребности и путей обеспечения площадями, оборудованием, кадрами и другими 

ресурсами 



 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающегося, курсовая работа (проект) 

Объѐм 

часов 

Коды 

формируемых 

компетенций 

1 2 3 4 

Производственный план. Расчет требуемого капитала и источников финансирования. 

Финансовый план. 

 

Практическое занятие 
Расчѐт загрузки и пропускной способности оборудования и сборочных площадей. 

 

 

 Самостоятельная работа 

 

- 

 

 

 

Тема 6 
 

Технико - 

экономические 

показатели 

производственной 

деятельности 

Производственные мощности предприятия: сущность и определяющие факторы 

 

6  

 

 

 
ОК 01. - ОК 09. 

ПК 2.1 

 - ПК2.4. 

 

Трудовые ресурсы предприятия: сущность и состав. Категории работников предприятий 

Фонд рабочего времени рабочего: сущность и порядок расчета 

Планирование численности производственного персонала 

Производительность труда производственного персонала 

Принципы организации заработной платы. Формы оплаты труда. Тарифная система 

оплаты труда 

Структура общего фонда заработной платы 

Издержки производства: сущность и классификация. 

 Смета затрат и калькуляция себестоимости предприятий 

 

Ценообразование: сущность и методы установления  

Доходы предприятия: сущность и виды.  Прибыль и рентабельность: сущность, виды и 

порядок  определения 

 



 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающегося, курсовая работа (проект) 

Объѐм 

часов 

Коды 

формируемых 

компетенций 

1 2 3 4 

Экономическая эффективность производственной деятельности, сущность и методы 

оценки 
 Практические занятия 

1. Определение производственной программы  

3. Определение потребности в материальных ресурсах производства. 

4. Определение численности производственного персонала. 

5. Определение производительности труда рабочих. 

6. Расчѐт заработной платы рабочих. 

7. Составление сметы затрат и калькулирование себестоимости. 

8.  Оценка экономической эффективности производственной деятельности 

9. Расчет производственных мощностей 

4  

 Самостоятельная работа 

 

- 

 

 

 

Тема 7 

Организация работы 

коллектива 

исполнителей 

 

Планирование работы подразделения предприятия, в том числе подготовка производства 4  

Организация коллектива исполнителей, в том числе рациональная расстановка рабочих и 

осуществление работы по повышению их квалификации 

 
Руководство коллективом исполнителей Мотивация деятельности исполнителей 

 Контроль производственной деятельности, в том числе соблюдения технологических 

процессов. Нормы дисциплинарной и материальной ответственности 

 Управленческие решения: сущность, виды и методы принятия 

 Психологический климат в коллективе и индивидуально типологические особенности 

личности 

 Права и обязанности работника в сфере профессиональной деятельности 



 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающегося, курсовая работа (проект) 

Объѐм 

часов 

Коды 

формируемых 

компетенций 

1 2 3 4 

 Практические занятия 

1. Составление текущего и перспективного плана работы производственного участка. 

2. Распределение функциональных обязанностей и построение организационной 

структуры управления производственным участком. 

3. Постановка проблемы и принятие управленческого решения по еѐ устранению 

4  

 Самостоятельная работа 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической 

литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным 

преподавателем). Подготовка к практическим работам с использованием методических 

рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и подготовка к их 

защите. Подготовка рефератов, докладов и презентаций на темы: Правовое обеспечение 

управления персоналом. Деловое общение: факторы повышения эффективности делового 

общения. Делегирование полномочий. Анализ процесса и результатов деятельности 

работы коллектива исполнителей с применением современных информационных 

технологий. 

 

6  

 Промежуточная аттестация   

 Итого 64 

 

 

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

       оснащенный Кабинет «Менеджмента и предпринимательства» (аудитория 220), оснащенный 

оборудованием:  

 Посадочные места по количеству обучающихся; 

 Рабочие места обучающихся, оборудованные ноутбуками (с доступом в 

Интернет) с установленными офисными программами (Adobe Reader, программные 

продукты семейства Microsoft: Word, Excel), информационно-справочными базами 

(КонсультантПлюс), образовательными платформами и программными продуктами 

(MyTest); 

 Рабочее место преподавателя с установленным компьютером, 

подключенным к многофункциональному печатающему устройству; 

 Маркерная доска; 

 Интерактивная доска; 

 Мультимедийный проектор и аудио- и видеооборудование, подключенные к 

компьютеру преподавателя 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

Организация производства : учебник для среднего профессионального образования / 

И. Н. Иванов [и др.] ; под редакцией И. Н. Иванова. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, — 546 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16518-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/544926 

Организация производства : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / Л. С. Леонтьева [и др.] ; под редакцией Л. С. Леонтьевой, 

В. И. Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт,. — 279 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17052-8. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/544926


 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- основные типы экономических систем, 

рыночное ценообразование, виды 

конкуренции; 

- сущность и формы предпринимательства, 

виды организаций; 

- понятие основных и оборотных фондов, 

их формирование; 

- понятие сметной стоимости объекта; 

- системы оплаты труда; 

- особенности малых предприятий в 

структуре производства; 

- особенности организации и успешного 

функционирования малого предприятия 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

- различать виды организаций, 

сопоставлять их деятельность в условиях 

рыночной экономики и делать выводы; 

- понимать сущность 

предпринимательской деятельности; 

- объяснять основные экономические 

понятия и термины, называть 

составляющие сметной стоимости; 

- использовать полученные знания для 

определения производительности труда, 

трудозатрат, заработной платы; 

- использовать полученные знания в своей 

профессиональной деятельности; 

- определять критерии, позволяющие 

относить предприятия к малым; 

- оценивать состояние конкурентной 

среды; 

- производить калькулирование затрат на 

производство изделия (услуги) малого 

предприятия; 

-  составлять сметы для выполнения работ; 

-  определять виды работ и виды 

продукции предприятия, схему их 

технологического производства; 

- рассчитывать заработную плату разных 

систем оплаты труда 

- сопоставляет виды 

организаций и делает 

правильные выводы о их 

деятельности в рыночной 

экономике; 

-  предъявляет понимание 

сущности 

предпринимательской 

деятельности; 

- владеет основными 

экономическими понятиями и 

терминами, использует их в 

профессиональной 

деятельности; 

- составляет сметы для 

выполнения работ; 

- определяет 

производительность труда, 

трудозатраты, заработную 

плату; 

- выполняет калькуляцию на 

производство изделия и услуг 

малого предприятия; 

- определяет критерии, 

позволяющие относить 

предприятия к малым; 

-  оценивает состояние 

конкурентной среды; 

-  составляет сметы для 

выполнения работ; 

-  определяет виды работ 

предприятия и виды 

продукции предприятия, 

схему их технологического 

производства; 

- рассчитывает заработную 

плату различных систем 

оплаты труда 

 

Оценка результатов  

выполнения:  

- тестирования 

- практической 

работы 

-  контрольной 

работы 

 

 


