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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.05 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ 

Организация деятельности кассира 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального 

модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся 

должен освоить основной вид деятельности Выполнение работ по профессии 

«Кассир»и соответствующие ему компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 
 

 

 

Код Наименованиеобщихкомпетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам.  

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности.  

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных 

языках. 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 1.1 Обрабатыватьпервичныебухгалтерскиедокументы 

ПК 1.3. 

 

Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы 

ПК 2.3. 

 

Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным учета 

ПК 5.1 

 

Осуществлять операции с денежными средствами и ценными бумагами, оформлять 

соответствующие документы. 

ПК 5.2 Вести на основе приходных и расходных документов кассовую книгу. 

ПК 5.3 Составлять кассовую отчетность по передаче денежных средств инкассаторам. 

ПК 5.4 Работать с ККТ, составлять регистрационную и отчетную документацию по ККМ. 
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В результате освоения профессионального модуля студент должен: 
Иметь 

практический 

опыт 

 осуществления и документирования операций по приходу и расходу 

денежных средств в кассе и на расчетных счетах в банке 

уметь 

 осуществлять операции по приему, учету, выдаче и хранению 

денежных средств и ценных бумаг с обязательным соблюдением правил, 

обеспечивающих их сохранность; 

 правильно оформлять приходные и расходные документы, вести 

кассовый журнал и составлять кассовую отчетность; 

 сверять фактическое наличие денежных сумм и ценных бумаг с 

книжным остатком; 

 получать по оформленным в соответствии с установленным порядком 

документам денежные средства и ценные бумаги в учреждениях банка; 

 составлять описи ветхих купюр, а также соответствующие документы 

для их передачи в учреждения банка с целью замены на новые; 

 передавать в соответствии с установленным порядком денежные 

средства инкассаторам;  

 считать устно; 

 пользоваться ПК, ККМ, терминалом пластиковых карт, сканером 

считывания штрих-кода; 

 пользоваться необходимым программным обеспечением по 

бухгалтерскому учету, работать со специальными банковскими программами и 

информационно-справочными системами; 

 бережно обращаться с деньгами (не загрязнять их и не производить 

каких-либо надписей на бумажных купюрах); 

 проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов 

в пути; 

 проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

 учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте 

и операций по валютным счетам; 

 оформлять денежные и кассовые документы; 

 заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

знать 

 постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и 

нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся ведения 

кассовых операций; 

 формы кассовых и банковских документов; 

 правила приема, выдачи, учета и хранения денежных средств и ценных 

бумаг; 

 порядок оформления приходных и расходных документов; 

 лимиты остатков кассовой наличности; правила обеспечения их 

сохранности; 

 порядок ведения кассовой книги, составления кассовой отчетности; 

 правила эксплуатации электронно-вычислительной техники; 

 учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

 учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

 особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и 

операций по валютным счетам; 

 порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения 

кассовой книги; 

 правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию 
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1.2. Количество часов на освоение программы профессионального 

модуля 

Всего часов - 158 часов; 

Из них на освоение МДК - 66 часов, в том числе самостоятельной работы – 

56 часов; 

Учебная практика - 18 часов; 

Производственная практика - 72 часов; 

Квалификационный экзамен – 12 часов, в том числе консультации – 2 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

2.1. Структура профессионального модуля ПМ.05 

 

Коды 

профессиональных 

общих 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального 

модуля 

Суммарный 

объем 

нагрузки, 

час. 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

Квалифик

ационный 

экзамен 

Обучение по МДК 
Практики 

Всего 

 

В том числе 

Лабораторных и 

практических занятий 

Курсовых работ 

(проектов) 

Учебная 

 

Производственна

я 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ОК 1-11; 

ПК 1.1, 1.3; 

ПК 2.3; 

ПК 5.1 – 5.4 

Раздел 1 

Организация 

деятельности 

кассира 

168 10 8 - 18 72 12 

 Всего: 168 10 8 - 18 72 12 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля 

 

Наименование разделов и 

тем профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем  в 

часах 

1 2 3 

Тема 1. Правила 

организации наличного 

денежного и безналичного 

обращения  в Российской 

Федерации 

 

Содержание  2 

Правила организации наличного денежного и безналичного обращения в Российской 

Федерации. 
 

В том числе, практических занятий   

Практическое занятие «Работа с нормативными документами о порядке ведения кассовых 

операций в РФ. Изучение изменений в учете кассовых операций» 

Практическое занятие «Ознакомление с должностной инструкцией кассира. Составление  

договора о материальной ответственности» 

 

Тема 2.Организация 

кассовой работы 

экономического субъекта 

 

 

Содержание  2 

Организация кассовой работы экономического субъекта  

В том числе, практических занятий   

Практическое занятие «Оформление кассовых операций по получению и выдаче 

наличных денег» 

Практическое занятие «Оформление денежного чека на получение наличых денег» 

Практическое занятие «Оформление объявления на взнос наличными» 

Практическое занятие «Оформление кассовой книги» 

Практическое занятие «Оформление кассовых операций по выдаче денежных средств в 

подотчет» 

Практическое занятие «Решение ситуационных задач по оформлению кассовых операций 

(представительские расходы)» 

Практическое занятие «Решение ситуационных задач по оформлению кассовых операций 

(командировочные расходы)» 

Практическое занятие «Порядок установления и расчет лимита кассы» 

Практическое занятие «Осуществление операций с ценными бумагами и бланками 

строгой отчетности» 
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Практическое занятие «Осуществление операций с пластиковыми картами» 

Практическое занятие «Оформление операций по выдаче заработной платы наличными 

деньгами» 

Практическое занятие «Сдача денежной наличности в банк» 

 Тема 3. Правила 

определения признаков 

подлинности и 

платежности  денежных 

знаков российской валюты  

и других государств 

Содержание  2 

Правила определения признаков подлинности и платежности денежных знаков 

российской валюты и других государств 
 

В том числе, практических занятий  

Практическое занятие «Определение признаков подлинности и платежности денежных 

знаков» 

Практическое занятие «Решение ситуационных задач по изъятию из кассы ветхих купюр» 

Практическое занятие «Решение ситуационных задач по подготовке денежной 

наличности  к сдаче инкассатору» 

 

Тема 4.Организация  

работы на контрольно -

кассовых машинах (ККМ) 

Содержание  2 

Организация  работы на контрольно -кассовых машинах (ККМ).  

В том числе, практических занятий  

Практическое занятие «Ознакомление  с инструкцией по работе на кассовом аппарате» 

Практическое занятие «Выполнение кассовых операций с применением ККМ» 

Практическое занятие «Оформление документов: Х-отчет и Z- отчет» 

 

Тема 5. Ревизия ценностей 

и проверка организации 

кассовой работы.  

Ответственность за 

нарушение кассовой 

дисциплины 

Содержание  2 

Ревизия ценностей и проверка организации кассовой работы. Ответственность за 

нарушение кассовой дисциплины 
 

В том числе, практических занятий  

Практическое занятие «Подготовка документов к ревизии кассы» 

Практическое занятие «Заполнение документов и проведение ревизии кассы» 

Практическое занятие «Работа с нормативными документами: ответственность за 

нарушение кассовой дисциплины» 

Практическое занятие «Решение ситуационных задач по оформлению кассовых и 

банковских документов» 

 

Учебная практика  

Виды работ  

1. Изучение должностных обязанностей кассира. 

2. Изучение договора о материальной ответственности с кассиром. 

18 
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3. Изучение организации кассы на предприятии. 

4. Изучение оформления первичных документов по кассовым операциям 

5. Проверка наличия в первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов. Формальная проверка 

документов, проверка по существу, арифметическая проверка. 

6. Проведение группировки первичных бухгалтерских документов по ряду признаков. Проведение таксировки и 

контировки первичных бухгалтерских документов.  

7. Изучение порядка установления и расчета лимита кассы. 

8. Изучение работы на контрольно-кассовой технике. 

9. Изучение правил работы на ККМ.  

10. Изучение инструкции для кассира.  

11. Прохождение  инструктажа  по работе с кассовыми аппаратами. 

12. Изучение проведения оплаты товаров через ККМ. 

13. Изучение передачи денежных средств инкассатору. Изучение составления препроводительной ведомости. 

14. Ознакомление с работой пластиковыми картами. 

15. Изучение порядка проведения ревизии кассы экономического субъекта. 

16. Исправление ошибок в первичных бухгалтерских документах. 

17. Ознакомление с номенклатурой дел.  

18. Подготовка первичных бухгалтерских документов для передачи в текущий бухгалтерский архив. 

Производственная практика (по профилю специальности) 

Виды работ 

1. Знакомство с организацией, со структурой бухгалтерии. Изучение организации кассы на предприятии. 

2. Изучение порядка расчета лимита остатка наличных денег в кассе организации. 

3. Заполнение кассовых и банковских документов, бланков строгой отчетности. 

4. Изучение порядка оформления наличных и безналичных расчетов. 

5. Изучение порядка проведения и оформления итогов ревизии (инвентаризации) кассы на предприятии. 

6. Изучение и получение навыков работы на контрольно-кассовых машинах. 

72 

Квалификационный экзамен 12 

ВСЕГО 168 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Специальные помещения должны представлять собой учебные 

аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и 

материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

КабинетУчебная аудитория (лаборатория), оснащенный 

оборудованием:  

- рабочие места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- наглядные пособия (бланки документов, образцы оформления 

документов и т.п.); 

- комплект учебно-методической документации. 

- техническими средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением: MS 

Office, СПС КонсультантПлюс, ГАРАНТ аэро, 1C Предприятие 8, 

7-Zip,; 

 - мультимедиапроектор; 

- интерактивная доска или экран. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду 

образовательной организации (при наличии). 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

Законодательные и нормативные акты: 

1. Федеральный закон № 402-ФЗ от 06.12.2011 «О бухгалтерском учете» 
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2. Федеральный закон № 54-ФЗ от 22.05.2003 г «О применении 

контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных 

расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт» 

3. Федеральный закон № 103-ФЗ от 03.06.2009 «О деятельности по 

приему платежей физических лиц, осуществляемой платежными 

агентами» 

4. Приказ Минфина РФ от 29.07.1998 № 34н «Об утверждении 

Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности 

в Российской Федерации» 

5. Положение по бухгалтерскому учѐту «Бухгалтерская отчѐтность 

организации». ПБУ 4/99, утв. приказом Министерства финансов РФ от 6 

июля 1999г.№43н. 

6. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организации и Инструкция по его применению, 

утвержденные приказом Министра финансов Российской Федерации от 

31.10.2000 № 94н (ред. от 08.11.2010). 

7. Указание Банка России от 28.08.2008 N 2060-У «О кассовом 

обслуживании в учреждениях Банка России, кредитных организаций и 

иных юридических лиц» 

8. Указание Банка России от 07.10.2013 N 3073-У «Об осуществлении 

наличных расчетов» 

9. Указание Банка России от 11.03.2014 № 3210-У «О порядке ведения 

кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения 

кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами 

малого предпринимательства» 

10. ПостановлениеПравительстваРФ от 06.05.2008 N 359 «О порядке 

осуществления наличных денежных расчетов и (или) расчетов с 

использованием платежных картбез применения контрольно-кассовой 

техники» 

11. Постановление Госкомстата РФ от 18.08.1998 N 88 «Об утверждении 

унифицированных форм первичной учетной документации по учету 

кассовых операций, по учету результатов инвентаризации» 

12. Постановление Госкомстата РФ от 25.12.1998 N 132 «Об утверждении 

унифицированных форм первичной учетной документации по учету 

торговых операций» 
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Учебные издания: 

   

13. Воронченко, Т. В. Бухгалтерский учет. В 2 ч. Часть 1 : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Т. В. 

Воронченко. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 353 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11419-5. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

14. Воронченко, Т. В. Бухгалтерский учет. В 2 ч. Часть 2 : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Т. В. 

Воронченко. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 352 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11420-1. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт].  

 

Дополнительные источники: 

15. Агеева, О. А. Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / О. А. Агеева. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2018. — 273 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-08720-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт].  

 

Интернет-ресурсы 

16. https://school.kontur.ru/ - Контур.Школа – семинары, курсы, экспресс-

курсы, вебинары, статьи  [Применение в рамках бесплатных разделов и 

приложений] 

17. https://academy.kontur.ru/ - Контур.Академия – Курсы, кейсы, конкурсы 

для молодых профессионалов  [Применение в рамках бесплатных разделов 

и приложений] 

18. https://www.1gl.ru/  Информационно-справочная система «Главбух». 

[Применение в рамках демодоступа, бесплатного контента] 

19. http://www.consultant.ru/ - Информационно-справочная правовая 

система «КонсультантПлюс». [Применение в рамках демодоступа, 

бесплатного контента] 

20. https://www.garant.ru/ - Информационно-правовой портал «Гарант». 

[Применение в рамках демодоступа, бесплатного контента] 

21. https://urait.ru/ - Электронная библиотечная система (образовательная 

платформа «Юрайт») 

 

 

https://school.kontur.ru/
https://academy.kontur.ru/
https://www.1gl.ru/
http://www.consultant.ru/
https://www.garant.ru/
https://urait.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Результаты обучения Критерии оценки 
Методы 

оценки 
Умение проводить проверку 

правильности составления и 

обработки первичных 

бухгалтерских документов 

Оценка «отлично» выставляется 

обучающемуся, если он глубоко и 

прочно усвоил программный материал 

курса, исчерпывающе, последовательно, 

четко и логически стройно его излагает, 

умеет тесно увязывать теорию с 

практикой, свободно справляется с 

задачами и вопросами, не затрудняется 

с ответами при видоизменении заданий, 

правильно обосновывает принятые 

решения, владеет разносторонними 

навыками и приемами выполнения 

практических задач; 

оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он твердо знает 

материал курса, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных 

неточностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет теоретические 

положения при решении практических 

вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и приемами 

их выполнения; 

оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если он 

имеет знания только основного 

материала, но не усвоил его деталей, 

допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушения 

логической последовательности в 

изложении программного материала, 

испытывает затруднения при 

выполнении практических задач; 

оценка «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, который 

не знает значительной части 

программного материала, допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями решает 

практические задачи или не справляется 

с ними самостоятельно. 

Эксперт

ная 

оценка 

деятельн

ости 

обучаю

щихся 

при 

выполне

нии   и 

защите 

результа

тов  

практич

еских 

занятий, 

выполне

нии 

домашн

их 

работ, 

опроса, 

результа

тов 

внеауди

торной 

самосто

ятельно

й 

работы 

обучаю

щихся, 

контрол

ьных 

работ и 

других 

видов 

текущег

о 

контрол

я. 

Умение проводить формальную 

проверку оформления денежных 

и кассовых документов 

Умение организовывать 

документооборот 

Умение заносить данные по 

сгруппированным документам в 

регистры бухгалтерского учета 

Умение проводить проверку 

правильности проведения 

инвентаризации кассовых 

операций, денежных документов 

и переводов в пути и 

документального оформления ее 

результатов 

Умение проводить проверку на 

соответствие требований 

правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов 

Умение учитывать особенности 

учета кассовых операций в 

иностранной валюте  

Умение оформлять денежные и 

кассовые документы 

Умение заполнять кассовую 

книгу и отчет кассира  

Умение исправлять ошибки в 

первичных бухгалтерских 

документах 

Знание первичной бухгалтерской 

документации 

Оценка «отлично» выставляется 

обучающемуся, если он глубоко и 

прочно усвоил программный материал 

курса, исчерпывающе, последовательно, 

четко и логически стройно его излагает, 

Эксперт

ная 

оценка 

деятельн

ости 

Знание форм первичных 

бухгалтерских документов, 

содержащих обязательные 
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реквизиты первичного учетного 

документа 

умеет тесно увязывать теорию с 

практикой, свободно справляется с 

задачами и вопросами, не затрудняется 

с ответами при видоизменении заданий, 

правильно обосновывает принятые 

решения, владеет разносторонними 

навыками и приемами выполнения 

практических задач; 

оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он твердо знает 

материал курса, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных 

неточностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет теоретические 

положения при решении практических 

вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и приемами 

их выполнения; 

оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если он 

имеет знания только основного 

материала, но не усвоил его деталей, 

допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушения 

логической последовательности в 

изложении программного материала, 

испытывает затруднения при 

выполнении практических задач; 

оценка «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, который 

не знает значительной части 

программного материала, допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями решает 

практические задачи или не справляется 

с ними самостоятельно. 

обучаю

щихся 

при 

выполне

нии   и 

защите 

результа

тов  

практич

еских 

занятий, 

выполне

нии 

домашн

их 

работ, 

опроса, 

результа

тов 

внеауди

торной 

самосто

ятельно

й 

работы 

обучаю

щихся, 

контрол

ьных 

работ и 

других 

видов 

текущег

о 

контрол

я 

Знание порядка проведения 

проверки учета денежных 

средств и оформления денежных 

и кассовых документов 

Знание порядка проведения 

проверки первичных 

бухгалтерских документов, 

формальной проверки 

документов, проверки по 

существу, арифметической 

проверки 

Знание порядка составления 

регистров бухгалтерского учета 

Знание порядка проведения 

проверки правильности 

проведения инвентаризаций 

организации и документального 

оформления ее результатов 

Знание правил и сроков хранения 

первичной бухгалтерской 

документации 

Знание учета кассовых операций, 

денежных документов и 

переводов в пути 

Знание особенностей учета 

кассовых операций в 

иностранной валюте 

Знание правил заполнения отчета 

кассира в бухгалтерию 

Знание нормативные правовые 

акты, регулирующие порядок 

проведения инвентаризации 

активов и обязательств 

Знание процесса подготовки к 

инвентаризации, порядок 

подготовки регистров 

аналитического учета по 

объектам инвентаризации  
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Код и 

наименование 

профессиональных 

и общих 

компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 1.1. 

Обрабатывать 

первичные 

бухгалтерские 

документы; 

 

-принимать первичные 

бухгалтерские документы на 

бумажном носителе и (или) в 

виде электронного документа, 

подписанного электронной 

подпись;  

 -проводить формальную 

проверку документов, 

проверку по существу, 

арифметическую проверку;  

-организовывать 

документооборот;  

 -заносить данные по 

сгруппированным документам 

в регистры бухгалтерского 

учета;  

-передавать первичные 

бухгалтерские документы в 

текущий бухгалтерский архив;  

-исправлять ошибки в 

первичных бухгалтерских 

документах.  

Опрос, защита практических и 

самостоятельных работ, 

тестирование, контрольные 

работы по темам МДК, зачет, 

экзамен (квалификационный). 

Отчет по учебной практике.  

 

 

ПК 1.3. Проводить 

учет денежных 

средств, оформлять 

денежные и 

кассовые 

документы; 

 

-проводить учет кассовых 

операций, денежных 

документов и переводов в 

пути;  

-учитывать особенности учета 

кассовых операций в 

иностранной валюте и 

операций по валютным 

счетам;  

-оформлять денежные и 

кассовые документы;  

-заполнять кассовую книгу и 

отчет кассира в бухгалтерию.  

Опрос, защита практических и 

самостоятельных работ, 

тестирование, контрольные 

работы по темам МДК, зачет, 

экзамен (квалификационный). 

Отчет по учебной практике. 

ПК 2.3. Проводить 

подготовку к 

инвентаризации и 

проверку 

действительного 

соответствия 

фактических данных 

инвентаризации 

данным учета 

Демонстрация навыков по 

проведению подготовки к 

инвентаризации и проверки 

действительного соответствия 

фактических данных 

инвентаризации данным 

учета, оформлению фактов 

хозяйственной жизни 

экономического субъекта. 

Опрос, защита практических и 

самостоятельных работ, 

тестирование, контрольные 

работы по темам МДК, зачет, 

экзамен (квалификационный). 

Отчет по учебной практике. 

ПК 5.1. скорость и техничность Текущий контроль в форме: 
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Осуществлять 

операции с 

денежными 

средствами и 

ценными бумагами, 

оформлять 

соответствующие 

документы 

выполнения всех видов работ, 

в т.ч. связанных с 

оформлением документации; 

результативность 

информационного поиска;  

рациональность 

распределения времени на 

выполнение задания 

- устного и письменного 

опроса; 

-контрольных работ по темам 

МДК; 

- защиты по самостоятельным 

и практическим работам. 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, в процессе учебной 

(производственной) практики. 

ПК 5.2. Вести на 

основе приходных и 

расходных 

документов 

кассовую книгу 

скорость и техничность 

выполнения всех видов работ, 

в т.ч. связанных с 

оформлением документации; 

результативность 

информационного поиска;  

рациональность 

распределения времени на 

выполнение задания 

Текущий контроль в форме: 

- устного и письменного 

опроса; 

-контрольных работ по темам 

МДК; 

- защиты по самостоятельным 

и практическим работам. 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, в процессе учебной 

(производственной) практики. 

ПК 5.3. Составлять 

кассовую отчетность 

по передаче 

денежных средств 

инкассаторам 

скорость и техничность 

выполнения всех видов работ, 

в т.ч. связанных с 

оформлением документации; 

результативность 

информационного поиска;  

рациональность 

распределения времени на 

выполнение задания 

Текущий контроль в форме: 

- устного и письменного 

опроса; 

-контрольных работ по темам 

МДК; 

- защиты по самостоятельным 

и практическим работам. 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, в процессе учебной 

(производственной) практики. 

ПК 5.4. Работать с 

ККТ, составлять 

регистрационную и 

отчетную 

документацию по 

ККМ 

скорость и техничность 

выполнения всех видов работ, 

в т.ч. связанных с 

оформлением документации; 

результативность 

информационного поиска;  

рациональность 

распределения времени на 

выполнение задания 

Текущий контроль в форме: 

- устного и письменного 

опроса; 

-контрольных работ по темам 

МДК; 

- защиты по самостоятельным 

и практическим работам. 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, в процессе учебной 

(производственной) практики. 

ОК 01Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам. 

Выбор оптимальных способов 

решения профессиональных 

задач применительно к 

различным контекстам.  

 

Оценка эффективности и 

качества выполнения задач 

ОК 02 Осуществлять Эффективный поиск Оценка эффективности и 
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поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

необходимой информации, 

использование различных 

источников получения 

информации, включая 

интернет-ресурсы. 

 

качества выполнения задач 

ОК 03 Планировать 

и реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное 

развитие. 

Умение постановки цели, 

выбора и применения методов 

и способов решения 

профессиональных задач;  

Своевременность сдачи 

практических заданий, 

отчетов по практике;  

Рациональность 

распределения времени при 

выполнении практических 

работ с соблюдением норм и 

правил внутреннего 

распорядка.  

 

Осуществление 

самообразования, 

использование современной 

научной и профессиональной 

терминологии, 

 участие в профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно-

практических конференциях, 

оценка способности находить 

альтернативные варианты 

решения стандартных и 

нестандартных ситуаций, 

принятие ответственности за 

их выполнение 

ОК 04 Работать в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

Взаимодействие с коллегами, 

руководством, клиентами, 

самоанализ и коррекция 

результатов собственной 

работы.  

 

Экспертное наблюдение и 

оценка результатов 

формирования поведенческих 

навыков в ходе обучения  

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Использование механизмов 

создания и обработки текста, а 

также ведение деловых бесед, 

участие в совещаниях, деловая 

телефонная коммуникация.  

 

Оценка умения вступать в 

коммуникативные отношения 

в сфере профессиональной 

деятельности и поддерживать 

ситуационное взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности социального и 

культурного контекста, в 

устной и письменной форме, 

проявление толерантности в 

коллективе 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 

Участвовать в конференциях, 

конкурсах, дискуссиях и 

других образовательных и 

профессиональных 

мероприятиях.  

Демонстрировать свои 

профессиональные качества в 

деловой и доброжелательной 

форме, проявлять активную 

жизненную позицию, 

общаться в коллективе в 

Участие в объединениях 

патриотической 

направленности,  военно-

патриотических и военно-

исторических клубах, в 

проведении военно-

спортивных игр и организации 

поисковой работы; активное 

участие в программах 

антикоррупционной 

направленности. 
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соответствии с 

общепринятыми нормами 

поведения. 

ОК 07 

Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Содействовать 

ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях.  

Соблюдение норм 

экологической безопасности и 

определения направлений 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной 

деятельности. 

Оценка соблюдения правил 

экологической в ведении 

профессиональной 

деятельности; формирование 

навыков эффективного 

действия в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья 

в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого 

уровня физической 

подготовленности. 

Развитие спортивного  

воспитания, успешное 

выполнение нормативов 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса "Готов к труду и 

обороне" (ГТО); укрепление 

здоровья и  профилактика 

общих и профессиональных 

заболеваний, пропаганда 

здорового образа жизни. 

Участие в спортивно-

массовых мероприятиях, 

проводимых 

образовательными 

организациями, городскими и 

муниципальными органами,  

общественными 

некоммерческими 

организациями, занятия в 

спортивных объединениях и 

секциях, выезд в спортивные 

лагеря, ведение здорового 

образа жизни. 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

Умение использовать в 

образовательной и 

профессиональной 

деятельности электронно-

правовые системы, умение 

применять бухгалтерские 

программы и осуществлять 

представление документов в 

органы статистики через 

телекоммуникационные 

каналы.  

 Оценка умения применять 

средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач и 

использования современного 

программного обеспечения 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных языках. 

Умение понимать и применять 

законодательно-нормативные 

документы, 

профессиональную 

литературу, разъяснения и 

информацию компетентных 

органов, типовые формы и 

документы.  

Оценка соблюдения  правил 

оформления документов и 

построения устных сообщений 

на государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранных языках  

ОК 11 Использовать 

знания по 

финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательску

ю деятельность в 

Демонстрация умения 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности, составлять 

бизнес-план с учетом 

выбранной идеи, выявлять 

Оценка умения определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности, определять 

источники финансирования и 
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профессиональной 

сфере. 

достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

строить перспективы развития 

собственного бизнеса 

 


