
Приложение №3 Рабочие программы учебных дисциплин  

к ОПОП по специальности 

22.02.05 Обработка металлов давлением 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП. 10 Основы экономики организации 



 

СОДЕРЖАНИЕ 

 
 стр. 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

4 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

8 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

13 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

15 



 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.10 Основы экономики организации 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы среднего профессионального образования – 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 22.02.05 Обработка металлов давлением базовой 

подготовки. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: дисциплина входит в профессиональный цикл и относится к 

общепрофессиональным дисциплинам. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, 

заработной платы, простоев; 

 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

подразделения (организации); 

 разрабатывать бизнес-план. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 действующие нормативные правовые акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность; 

 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их эффективного использования; 

 методики расчета основных технико-экономических показателей 

деятельности организации; 

 методику разработки бизнес-плана; 

 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

 основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового 

общения; 

 основы организации работы коллектива исполнителей; 

 основы планирования, финансирования и кредитования организации; 

 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

 производственную и организационную структуру организации. 

 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться 

общие компетенции (ОК): 



 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 
 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться 

профессиональные компетенции (ПК): 

 

ПК 1.1. Планировать  производство и организацию технологического процесса 

в цехе обработки металлов давлением. 

ПК 1.2. Планировать грузопотоки продукции по участкам цеха. 
ПК 1.3. Координировать производственную деятельность участков цеха с 

использованием программного обеспечения, компьютерных и 

коммуникационных средств. 

ПК 1.4. Организовывать работу коллектива исполнителей. 

ПК 1.5. Использовать программное обеспечение по учету и складированию 

выпускаемой продукции. 

ПК 1.6. Рассчитывать и анализировать показатели эффективности работы 

участка, цеха. 

ПК 1.7. Оформлять техническую документацию на выпускаемую продукцию. 

ПК 1.8. Составлять рекламации на получаемые исходные материалы. 

 
ПК 2.1. Выбирать соответствующее оборудование, оснастку и средства 

механизации для ведения технологического процесса. 

ПК 2.2. Проверять исправность и оформлять техническую документацию на 

технологическое оборудование. 



 

ПК 2.3. Производить настройку и профилактику технологического 

оборудования. 

ПК 2.4. Выбирать производственные мощности и топливно-энергетические 

ресурсы для ведения технологического процесса. 

ПК 2.5. Эксплуатировать технологическое оборудование в плановом и 

аварийном режимах. 

ПК 2.6. Производить расчеты энергосиловых параметров оборудования. 

 
ПК 3.1. Проверять правильность назначения технологического режима 

обработки металлов давлением. 

ПК 3.2. Осуществлять технологические процессы в плановом и аварийном 

режимах. 

ПК 3.3. Выбирать методы термической обработки для улучшения свойств и 

качества выпускаемой продукции. 

ПК 3.4. Рассчитывать показатели и коэффициенты деформации обработки 

металлов давлением. 

ПК 3.5. Рассчитывать калибровку рабочего инструмента и формоизменение 

выпускаемой продукции. 

ПК 3.6. Производить смену сортимента выпускаемой продукции. 

ПК 3.7. Осуществлять технологические процессы в плановом режиме, в том 

числе используя программное обеспечение, компьютерные и 

телекоммуникационные средства. 

ПК 3.8. Оформлять техническую документацию технологического процесса. ПК 

3.9. Применять типовые методики расчета параметров обработки металлов 

давлением. 

 
ПК 4.1. Выбирать методы контроля, аппаратуру и приборы для контроля 

качества продукции. 

ПК 4.2. Регистрировать и анализировать показатели автоматической системы 

управления технологическим процессом. 

ПК 4.3. Оценивать качество выпускаемой продукции. 

ПК 4.4. Предупреждать появление, обнаруживать и устранять возможные 

дефекты выпускаемой продукции. 

ПК 4.5. Оформлять техническую документацию при отделке и контроле 

выпускаемой продукции. 

 
ПК 5.1. Организовывать и проводить мероприятия по защите работников от 

негативного воздействия производственной среды. 



 

ПК 5.2. Проводить анализ травмоопасных и вредных факторов на участках 

цехов обработки металлов давлением. 

ПК 5.3. Создавать условия для безопасной работы. 

ПК 5.4. Оценивать последствия технологических чрезвычайных ситуаций и 

стихийных явлений на безопасность работающих. 

ПК 5.5. Оказывать первую медицинскую помощь пострадавшим. 

 
1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 99 часов, в том числе: 

 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 66 часов; 

 самостоятельной работы обучающегося 33 часа. 



 

2. СТРУКТУРА СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Количеств 

о часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 99 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 66 

в том числе:  

практические занятия 20 

курсовая работа  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 33 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы экономики организации» 

 
Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа студентов Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Организация, 

фирма, отрасль в 
условиях рынка 

 10  

Тема 1.1. Аспекты 

развития отрасли, 

организация 

хозяйствующих субъектов 

в рыночной экономике 

Содержание учебного материала 2 

1 Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики. Признаки отрасли и показатели развития, современное 
состояние. Экономика социальной сферы и ее особенности 

1-2 

Самостоятельная работа студентов: 2  

Составление схемы: Структура экономики страны 
Подготовка сообщения на тему: Роль государственного регулирования экономики. 

Тема 1.2. Сущность 

организации как 

основного звена 

экономики отрасли. 

Содержание учебного материала 4  

 1  Организация - основное звено экономики. Организация – понятие и основные признаки. Классификации организаций по 

отраслевому признаку, экономическому назначению, уровню специализации, размерам. 

Отраслевые особенности организации, влияющие на формирование экономического потенциала. 

Основные принципы построения экономической системы организации. Производственный и технологический процесс 

Механизм функционирования организации. Производственная структура организации 

 1-3 

Самостоятельная работа студентов 2  

Подготовка докладов на темы: 
Роль организации в условиях рынка 

Современные подходы к управлению организацией. 

Раздел 2. Ресурсы 

организации 

 40 

Тема 2.1. Управление 

основными и оборотными 

средствами и оценка 

эффективности их 

использования 

Содержание учебного материала 6 

1 Понятие основных средств, сущность и значение. Классификация основных средств. Учет и оценка основных средств. 

Виды износа основных средств. Амортизация основных средств. Формы воспроизводства основных средств. Показатели 

использования основных средств: фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность. Пути повышения эффективности 
использования основных средств. Производственная мощность организации. 

1-3 

2 Оборотные средства, оборотные фонды и фонды обращения. Классификация оборотных средств. Понятие материальных 

ресурсов. Источники формирования оборотных средств. Показатели использования оборотных средств. Определение 
потребности в оборонных средствах. Пути улучшения использовании оборотных средств 

1-3 

3 Проблемы обновления материально- технической базы организации в современных условиях. Ресурсы и 
энергосберегающие технологии. Понятие инвестиций . Инвестиционный процесс и его значение. Источники инвестиций. 

Виды инвестиций. Показатели эффективности инвестиций и методика расчета. Экономическая сущность и принципы 

аренды. Экономическое регулирование взаимоотношений арендатора и арендодателя. Лизинг. Нематериальные активы: 
состав, виды оценок, амортизация. 

1-3 



 

 Практические занятия №№1-3 6  

1 Расчет показателей эффективности использования основных средств. Расчет производственной мощности 

2 Расчет показателей эффективности использования оборотных средств 

3 Расчет инвестиций  

Самостоятельная работа студентов 4 

Составление схем: 

Классификация основных фондов 
Структура оборотных производственных фондов 

Тема 2.2. Трудовые 

ресурсы организации, 

производительность 

труда, формы и системы 

оплаты труда 

Содержание учебного материала 6 

1 Трудовые ресурсы: сущность и состав. Структура трудовых ресурсов. Основные задачи управления персоналом 

организации. Служба управления персоналом и основные направления ее деятельности. Планирование численности 

персонала. Показатели изменения списочной численности персонала и методика их расчета. Рабочее время и его 

использование. Бюджет рабочего времени. Производительность труда. - понятие и значение. Методы измерения 

производительности труда. Показатели уровня производительности труда. Резервы роста производительности труда. 

1-3 

2 Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Основные положения оплаты труда. Нормирование и оплата 

труда. Нормирование труда. Методы нормирования труда. Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их 

разновидности, преимущества и недостатки. Фонд оплаты труда и его структура. Надбавки и доплаты. Основные 
элементы и принципы премирования в организации. 

1-3 

Практические занятия №№4-5 4  

1 Расчет показателей производительности труда 

2 Расчет заработной платы различным категориям работников 

Самостоятельная работа студентов 4 

Подготовка сообщения на тему: Совершенствование практики мотивации труда в организации 

Составление схемы: Формы и системы заработной платы 

Тема 2.3. Финансовые 

ресурсы организации 

Содержание учебного материала 4 

1 Финансы организации их значение и сущность. Функции финансов организации. Принципы организации финансов. 

Группы финансовых отношений организации. Финансовый механизм. Финансовые методы. Финансовые ресурсы 

организации, их структура. Формирование финансовых ресурсов. Источники формирования финансовых ресурсов. 

Использование финансовых ресурсов. Показатели эффективности использования. Управление финансовыми ресурсами 

организации. Инвестиционный портфель организации. Качество и конкурентоспособность. Инновационная и 
инвестиционная политика организации 

1-3 

Практическое занятие №6 2  

1 Расчет показателей эффективности использования финансовых ресурсов организации 

Самостоятельная работа студентов 4 

Составление схем: 
Механизм формирования финансовых ресурсов организации 

Формирование инвестиционного портфеля организации 

Раздел 3. Себестоимость, 

цена, прибыль и 

рентабельность 

 26 

Тема 3.1. Себестоимость  Содержание учебного материала  4 



 

продукции (услуг)  1  Сущность себестоимости и ее экономическое значение. Классификация затрат, образующих себестоимость продукции 

(услуг), и методы их расчета. Смета затрат и методика ее составления. 

 1-3 

 2  Калькуляция себестоимости отдельных видов продукции (услуг) и ее значение. Методы калькулирования. Значение 

себестоимости и пути ее оптимизации. Пути снижения себестоимости 

1-3 

Практическое занятие №7 2  

1 Расчет себестоимости продукции (услуг) 

Самостоятельная работа студентов 2 

Подготовка сообщения на тему: Пути снижения себестоимости продукции (услуг) 
Оптимизация себестоимости и ее значение 

Тема 3.2. Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала 4 

1 Сущность прибыли, ее источники и виды. Значение и функции прибыли. Виды прибыли. Распределение и использование 
прибыли. Факторы, влияющие на величину прибыли. 

1-3 

2 Рентабельность – показатель эффективности работы организации. Виды рентабельности. Показатели рентабельности и 
методика расчета . 

1-3 

Практическое занятие №8 2  

1 Расчет показателей прибыли и рентабельности деятельности организации 

Самостоятельная работа студентов 4 

Составление схем: 

Связь между себестоимостью, валовым доходом и прибылью организации 

Формирование и распределение прибыли организации 

Тема 3.3. 

Ценообразование в 

рыночных условиях 

Содержание учебного материала 4 

1 Цена, ее значение. Функции цен. Ценовая политика организации. Этапы ценообразования. Ценообразующие факторы. 

Виды цен. Методы установления цен в рыночных условиях. Ценовая стратегия организации. Управление ценами. Ценовая 
конкуренция. Понятие антимонопольного законодательства 

1-3 

Практическое занятие №9 2  

1 Расчет цены продукции (услуги) 

Самостоятельная работа студентов 2 

Выполнение доклада на тему: Антимонопольное законодательство 
Подготовка сообщения: стратегия управления ценами 

Раздел 4. Бизнес - 

планирование 

 14 

Тема 4.1. Основы бизнес- 

планирования в 

организации 

Содержание учебного материала 6 

1 Планирование как основа рационального функционирования организации. Основные принципы планирования. Составные 

элементы и методы внутрифирменного планирования. Этапы планирования. Методологические основы планирования в 

организации. Показатели плана. Бизнес-план – основная форма внутрифирменного планирования. Типы бизнес-планов. 
Структура бизнес-плана. 

1-3 

Практические занятия №10 2  

1 Расчет основных технико-экономических показателей деятельности организации 

Самостоятельная работа студентов 6 

Составление схемы: Процесс планирования в организации 
Подготовка сообщения на тему: Прогнозирование хозяйственного риска и пути его сокращения 



 

    

Раздел 5. 

Внешнеэкономическая 
деятельность 

 7 

Тема 5.1. Выход 

организации на внешний 

рынок 

Содержание учебного материала 4 

1 Внешнеэкономическая деятельность предприятия, ее значение Направления внешнеэкономической деятельности фирмы. 

Порядок выхода организации на внешний рынок 

1-2 

Самостоятельная работа студентов 3  

Изучение и анализ нормативных актов, регулирующих внешнеэкономические отношения 
 Дифференцированный зачет 2  

 Всего: 99  



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация      программы     дисциплины     обеспечена наличием 

специализированного учебного кабинета Экономики организации и  

управления персоналом. 

Оборудование учебного кабинета: 

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 рабочее место преподавателя; 

 УМК 

Технические средства обучения: 

 компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

 серверное оборудование; 

 мультимедийное оборудование; 

 многофункциональные устройства; 

 внешние накопители информации; 

 локальная сеть; 

 подключение к глобальной сети Интернет. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Нормативно-правовые акты: 
1. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть первая. Федеральный 

закон от 30 ноября 1994 г. № 51 – ФЗ (с последующими изменениями и 

дополнениями). 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть вторая. Федеральный 

закон от 26 января 1996 г. № 14 – ФЗ (с последующими изменениями и 

дополнениями). 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть третья. Федеральный 

закон от 26 ноября 2001 г. № 146 – ФЗ (с последующими изменениями и 

дополнениями). 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации. Часть первая. Федеральный закон 

от 30 декабря 2001 г. № 197 – ФЗ (с последующими изменениями и 

дополнениями). 

 

Основные источники: 

1. Жиделева В.В., Каптейн Ю.Н. Экономика предприятия: Учеб. Пособие.- 2-е 

изд, перераб. и доп.- М.: ИНФРА-М, 2012. 

2. Сергеев И.В. Экономика организации (предприятия): учеб. пособие для студ. 

эконом. спец. вузов/ И.В. Сергеев. - Изд. 3-е, перераб. и доп. - М.: Финансы и 

статистика, 2012. 



 

3. Фокина О.М. Экономика организации (предприятия): учебное пособие / 

О.М. Фокина, А.В. Соломка. - М.: КНОРУС, 2013. 

4. Чечевицина Л.Н. Экономика предприятия: Учебное пособие для среднего 

профессионального образования - Изд. 6-е, доп., перераб. - М.: Феникс, 2012 

5. Чечевицына Л.Н., Терещенко О.Н. Практикум по экономике предприятия. - 

М.: Феникс, 2011. 

6. Экономика организаций (предприятий): Учебник для вузов /Под ред. проф. 

В.Я. Горфинкеля, проф. В.А. Швандара. —М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013. 

7. Экономика предприятия: учебник для вузов/ И.Н. Чуев, Л.Н. Чечевицына. - 

3-е изд., перераб. и доп. - М.: Издательско-торговая корпорация "Дашков и 

К" , 2012. 
 

Дополнительные источники: 

1. Основы прогнозирования и планирования в организации: Учеб. пособие/ А. 

А. Лихачев, Н. А. Орехов, Е. В. Ерохина, Э. С. Мамбетшаев; МГТУ им. Н. Э. 

Баумана. Калуж. фил.. -М.: Изд-во МГТУ им. Н. Э .Баумана, 2011. 

2. Экономика: Учебное пособие для инженерных спец./ П. А. Аркин, И. Ю. 

Крылова, Б.Е. Предтеченский и др; СПбГТИ(ТУ). Каф. экономики и права. - 

СПб., 2012. 

3. Балдин В.К. Управленческие решения: теория и технология принятия: 

Учебник для вузов/ К. В. Балдин, С. Н. Воробьев. - М.: Проект, 2013 

 

Интернет-ресурсы 

1. http://economicus.ru/ 
2. http://www.aup.ru/books/ 

3. http://www.businessvoc.ru/ 

4. http://www.cemi.rssi.ru/ecr/ 

5. http://www.duma.gov.ru 

6. http://www.ecsocman.edu.ru/ 

7. http://www.finansy.ru/ 

8. http://www.kommersant.ru/money.aspx 
9. http://www.president.kremlin.ru 

10.http://www.seprava.ru 

11.http://www.smi.ru 

12.www.VipReshebnik.ru 

http://economicus.ru/
http://www.aup.ru/books/
http://www.businessvoc.ru/
http://www.cemi.rssi.ru/ecr/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/
http://www.finansy.ru/
http://www.kommersant.ru/money.aspx
http://www.president.kremlin.ru/
http://www.seprava.ru/
http://www.smi.ru/
http://www.vipreshebnik.ru/


 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а 

также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

Умения:  

 оформлять первичные документы по 

учету рабочего времени, выработки, 

заработной платы, простоев; 

 рассчитывать основные технико- 

экономические  показатели 

деятельности подразделения 

(организации); 

 разрабатывать бизнес-план. 

практическое занятие 

экспертная оценка выполненной 

работы 

Знания:  

 действующие  нормативные 

правовые акты, регулирующие 

тестирование 

зачет 

производственно-хозяйственную  

деятельность;  

 материально-технические, трудовые  

и финансовые ресурсы отрасли и  

организации, показатели их  

эффективного использования;  

 методики расчета основных технико-  

экономических показателей  

деятельности организации;  

 методику разработки бизнес-плана;  

 механизмы ценообразования на  

продукцию (услуги), формы оплаты  

труда в современных условиях;  

 основы маркетинговой деятельности,  

менеджмента и принципы делового  

общения;  

 основы организации работы  

коллектива исполнителей;  

 основы планирования,  

финансирования и кредитования  



 

 

организации; 

 особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

 производственную и 

организационную структуру 

организации. 


