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1.1 Область применения 

 

Фонды оценочных средств (ФОС) для государственной итоговой аттестации  (ГИА) 

являются приложением к программе ГИА и предназначены для оценки качества освоения 

основной профессиональной образовательной программы по специальности для выпускников, 

завершающих освоение образовательной программы подготовки специалистов среднего звена 

в СПб ГБПОУ «АПТ» по  специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

Фонды оценочных средств для государственной итоговой аттестации разработаны с 

учетом выполнения следующих принципов и требований: 

− проведение государственной итоговой аттестации предусматривает открытость и 

демократичность на этапах разработки и проведения, 

−  вовлечение в процесс подготовки и проведения преподавателей образовательной 

организации и работодателей, 

− содержание аттестации учитывает уровень требований стандарта по специальности - 

базовый. 

 

Форма аттестации - защита дипломной работы. 

Форма проведения – устная. 

 

Целью государственной итоговой аттестации является установление степени готовности 

обучающегося к самостоятельной деятельности, сформированности профессиональных 

компетенций, в соответствии с Федеральным государственным образовательном стандартом 

среднего профессионального образования, по специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность. 

 
В результате оценки проводится проверка следующих объектов. 

 

Состав компетенций и планируемые результаты 

 

Код 

компетенции 

Основные показатели оценки результата 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы 

ОК 3 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество 

ОК 4 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе 

ситуациях риска, и нести за них ответственность 

ОК 5 Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных 

ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе 

профессиональной деятельности 
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ОК 6 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК 7 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 8 Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями 

граждан, в том числе с представителями различных национальностей и 

конфессий 

ОК 9 Устанавливать психологический контакт с окружающими 

ОК 10 Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности 

ОК 11 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации 

ОК 12 Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 

профессиональной этики и служебного этикета 

ОК 13 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно 

относиться к праву и закону 

ОК 14 Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми 

представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень 

физической подготовленности, необходимый для социальной и 

профессиональной деятельности 

ВПД 1 Оперативно-служебная деятельность 

ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать 

решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом 

ПК 1.2 Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права 

ПК 1.3 Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права 

ПК 1.4 Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества и 

государства, охранять общественный порядок 

ПК 1.5 Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в соответствии с профилем 

подготовки 

ПК 1.6 Применять меры административного пресечения правонарушений, включая 

применение физической силы и специальных средств 

ПК 1.7 Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных 

правонарушений в соответствии с профилем подготовки 

ПК 1.8 Осуществлять технико-криминалистическое и специальное техническое 

обеспечение оперативно-служебной деятельности 

ПК 1.9 Оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь 

ПК 1.10 Использовать в профессиональной деятельности нормативные правовые акты 

и документы по обеспечению режима секретности в Российской Федерации 

ПК 1.11 Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную тайну, 

сведений конфиденциального характера и иных охраняемых законом тайн 
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ПК 1.12 Осуществлять предупреждение преступлений и иных правонарушений на 

основе использования знаний о закономерностях преступности, преступного 

поведения и методов их предупреждения, выявлять и устранять причины и 

условия, способствующие совершению правонарушений 

ПК 1.13 Осуществлять свою профессиональную деятельность во взаимодействии с 

сотрудниками правоохранительных органов, органов местного 

самоуправления, с представителями общественных объединений, с 

муниципальными органами охраны общественного порядка, трудовыми 

коллективами, гражданами 

ВПД 2 Организационно-управленческая деятельность 

ПК 2.1 Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых 

групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в 

нестандартных условиях, экстремальных ситуациях 

ПК 2.2 Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности 

 

Выполненная дипломная работа в целом должна: 

- соответствовать установленному заданию; 

- включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями и 

оценкой различных точек зрения; 

- продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки 

выпускника, его способность и умение применять на практике освоенные знания, 

практические умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО. 

 

1.2 Основные показатели оценки защиты дипломной работы 

Защита дипломной работы проводится с целью выявления соответствия уровня и 

качества подготовки выпускников к Федеральному государственному образовательному 

стандарту среднего профессионального образования в части требований к результатам 

освоения компетенций, приобретенному практическому опыту, знаниям и умениям, что 

позволяет выявить готовность выпускника к профессиональной деятельности. 

Защита дипломных работ проводится на открытых заседаниях государственной 

экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. 

Продолжительность одного заседания не должно превышать 6 часов, в течение одного 

заседания рассматривается защита не более 8 дипломных работ, на защиту отводится не более 

45 минут. 

 Процедура защиты устанавливается председателем государственной экзаменационной 

комиссии по согласованию с членами комиссии и, как правило, включает: 

− доклад студента (не более 10-15 минут); 

− вопросы членов комиссии и ответы студента по теме дипломной работы и профилю 

специальности; 

− чтение отзыва, 

− чтение рецензии; 

− объяснения студента по замечаниям рецензента. 
 

Может быть предусмотрено выступление руководителя дипломной работы, а также 

рецензента, если они присутствует на заседании Государственной экзаменационной комиссии. 
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 Члены государственной экзаменационной комиссии фиксируют результаты анализа 

сформированных общих и профессиональных компетенций выпускника в специальных 

бланках - листах оценивания. Заседания государственной экзаменационной комиссии 

протоколируются секретарем и подписываются всем составом государственной 

экзаменационной комиссии. В протоколе отражаются: 

- итоговая оценка выполнения и защиты дипломной работы, 

- присуждение квалификации, 

- особые мнения. 

Решение об оценке за выполнение и защиту дипломной работы, о присвоении 

квалификации принимается государственной экзаменационной комиссией на закрытом 

совещании простым большинством голосов (при равном числе голосов голос председателя 

является решающим). 

Решение Государственной экзаменационной комиссии об оценке за выполнение и 

защиту дипломной работы и о присвоении квалификации принимается на закрытом заседании 

после окончания защиты всех назначенных на данный день дипломных работ. Решение 

принимается простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседания 

(при равном числе голосов голос председателя является решающим). 

Решение ГЭК об оценке выполнения и защиты дипломной работы студентом, о 

присвоении квалификации Юрист по специальности  40.02.02 Правоохранительная 

деятельность и степени диплома (с отличием или без отличия) объявляется выпускникам 

Председателем Государственной экзаменационной комиссии в день защиты, сразу после 

принятия решения на закрытом совещании. 

 

1.3 Критерии оценок дипломной работы 

1. По содержанию дипломной работы 

В основе оценки дипломной работы лежит пятибалльная система. 

По содержанию дипломной работы 

Оценка «Отлично»  

1. Тема дипломной работы соответствует специальности; 

2. Содержание работы соответствует выбранной теме и заданию дипломной 

работы; 

3. Работа актуальна, выполнена самостоятельно, имеет творческий характер, 

отличается определенной новизной; 

4. Проблема раскрыта глубоко и всесторонне, материал изложен логично; 

5. Теоретические положения сопряжены с практикой; 

6. Даны представляющие интерес практические рекомендации, вытекающие из 

анализа проблемы; 

7. Приложения к работе иллюстрируют достижения автора и подкрепляют его 

выводы; 

8. Широко представлена библиография по теме работы; 

9. Показано знание нормативной базы, учтены последние изменения в 

законодательстве и нормативных документах по данной проблеме; 

10. По своему содержанию и оформлению работа соответствует предъявленным 

требованиям. 
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Оценка «Хорошо» 

1. Тема дипломной работы соответствует специальности; 

2. Содержание работы соответствует выбранной теме и заданию дипломной 

работы; 

3. Работа актуальна, выполнена самостоятельно; 

4. Основные положения работы раскрыты на достаточном теоретическом уровне; 

5. Теоретические положения сопряжены с практикой; 

6. Практические рекомендации обоснованы; 

7. Приложения грамотно составлены и прослеживается связь с положениями 

дипломной работы; 

8.  Составлена библиография по теме работы. 

9. По своему содержанию и оформлению работа соответствует предъявленным 

требованиям 

 Оценка «Удовлетворительно» 

1. Тема дипломной работы соответствует специальности; 

2. Имеет место определенное несоответствие содержания работы заявленной теме; 

3. Нарушена логика изложения материала, задачи раскрыты не полностью; 

4. В работе не полностью использованы необходимые для раскрытия темы научная 

литература, нормативные документы, а также материалы исследований; 

5. Теоретические положения слабо увязаны с практикой; 

6. Практические рекомендации носят формальный бездоказательный характер; 

7. Содержание приложений не освещает решения поставленных задач; 

8. Составлена библиография по теме работы. 

9. По своему содержанию и оформлению работа соответствует предъявленным 

требованиям 

Оценка «Неудовлетворительно» 

1. Тема дипломной работы не соответствует специальности; 

2. Содержание работы не соответствует выбранной теме; 

3. Работа содержит существенные теоретические ошибки, задачи не раскрыты; 

4. Аргументация основных положений поверхностная; 

5. Теоретические положения не увязаны с практикой,  

6. Отсутствуют рекомендации и выводы; 

7.  Приложения отсутствуют или не освещают решения поставленных задач. 

 

По защите дипломной работы 

Оценка «Отлично» 

1. Подготовлена презентация, при докладе выпускник свободно владеет темой, 

четко излагает содержание работы. 

2. Иллюстрированный материал полностью раскрывает содержание темы работы. 
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3. Выпускник аргументированно и обоснованно отвечает на вопросы, показывает 

комплексное знание материала изученных дисциплин, в ответах прослеживается тесная связь 

теории с практикой. 

Оценка «Хорошо» 

1. Подготовлены презентация или раздаточный материал, при докладе выпускник 

недостаточно свободно владеет темой, нечетко излагает содержание работы, не выдержан 

регламент. 

2. Иллюстрированный материал недостаточно полно раскрывает содержание темы 

работы. 

3. Выпускник не аргументированно и обоснованно отвечает на вопросы, но 

показывает комплексное знание материала изученных дисциплин, в ответах прослеживается 

тесная связь теории с практикой. 

Оценка «Удовлетворительно» 

1. Подготовлены презентация или раздаточный материал, при докладе выпускник 

проявляет неуверенность, недостаточно свободно владеет темой, нечетко излагает содержание 

работы, не выдержан регламент. 

2. Иллюстрированный материал не в полной мере раскрывает содержание темы 

работы. 

3. Выпускник не всегда дает исчерпывающие аргументированные ответы на 

заданные вопросы, показывает недостаточное знание материала изученных дисциплин, в 

ответах не прослеживается тесная связь теории с практикой. 

Оценка «Неудовлетворительно» 

1. При докладе выпускник проявляет неуверенность, не владеет темой, слабо 

представлено содержание работы, не выдержан регламент. 

2. Иллюстрированный материал не раскрывает содержание темы работы. 

3. Выпускник не аргументированно и не обоснованно отвечает на заданные 

вопросы, не показывает недостаточные знания материала изученных дисциплин, в ответах не 

прослеживается тесная связь теории с практикой. 

Студенты, выполнившие дипломную работу, но получившие при защите оценку 

«неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту.   

В этом случае государственная экзаменационная комиссия может признать 

целесообразным повторную защиту студентом той же дипломной работы либо вынести 

решение о закреплении за ним нового задания на дипломную работу и определить срок 

повторной защиты, но не ранее чем через шесть месяцев. Решение комиссии протоколируется. 

Студенту, получившему оценку «неудовлетворительно» при защите дипломной работы, 

выдается академическая справка установленного образца.  

Академическая справка обменивается на диплом в соответствии с решением 

государственной экзаменационной комиссией после успешной защиты студентом дипломной 

работы. 

 

1.4 Материально- техническое обеспечение ГИА 

Для защиты дипломных работ отводится специально подготовленный кабинет №400. 

Оснащение кабинета: 

- рабочее место для членов государственной аттестационной комиссии; 
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- компьютер, мультимедийный проектор, экран, интерактивная доска; 

- лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения. 
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2. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

2.1. ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ 

Таблица 1.     Перечень тем дипломных работ выпускников 

ПМ.01. Оперативно-служебная деятельность 

1 Актуальность усиления уголовной ответственности за совершение умышленного 

причинения тяжкого вреда здоровью, повлекшего смерть потерпевшего 

2 Особенности уголовно-правовой характеристики терроризма в России и меры по его 

предупреждению 

3 Особенности модификации индивидуального огнестрельного оружия сотрудников 

правоохранительных органов 

4 Проблемы уголовно-правового обеспечения информационной безопасности 

5 Понятие и цели наказания в уголовном праве Российской Федерации 

6 Особенности уголовной ответственности за убийство в состоянии аффекта 

7 Особенности преступности несовершеннолетних и меры борьбы с ней 

8 Пути развития методов и технических средств поиска оружия, боеприпасов, взрывчатых 

веществ 

9 Проблематика квалификации убийства в состоянии аффекта 

10 Особенности формирования личной подписи как средства защиты документа 

11 Криминалистический портрет лица, составленный с помощью фоторобота 

12 Актуальность использования криминалистической видеозаписи 

13 Особенности правового статуса адвоката в уголовном судопроизводстве и проблемы 

участия в доказывании 

14 Особенности квалификации преступлений о жестоком обращении с животными 

15 Особенности законодательной регламентации уголовной ответственности за 

незаконную охоту 

16 Особенности уголовной ответственности за нарушение авторских, смежных, 

изобретательских и патентных прав 

17 Актуальные аспекты квалификации похищения человека 

18 Проблемы деятельности ОВД РФ по борьбе с угонами и кражами автотранспорта 

19 Особенности ответственности за незаконное производство, сбыт или пересылку 

наркотических средств, психотропных веществ 

20 Особенности привлечения к уголовной ответственности за преступления против 

военной службы 

21 Особенности квалификации убийств, совершенных по сексуальному мотиву 

 

22 Проблемы квалификации изнасилования в уголовном праве России 

23 Проблемы защиты денежных купюр от подделки 

24 Проблемы российского уголовного закона в условиях глобализации и цифрового 

пространства 

25 Особенности уголовной ответственности несовершеннолетних, совершивших особо 

тяжкие преступления 

26 Проблемы квалификации коррупционных преступлений 

27 Особенности криминологической характеристики личности серийного убийцы 

28 Проблемы квалификации кражи, как формы хищения, в российском уголовном праве 

29 Особенности участия прокурора в уголовном процессе 

30 Проблемы целесообразности применения смертной казни за совершение особо тяжких 

преступлений 

31 Актуальность проблемы защиты документов, удостоверяющих личность 
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32 Системы административных наказаний и особенности их наложения 

33 Особенности использования современных технических средств (стрелковых 

тренажеров) на занятиях по огневой подготовке 

34 Особенности исследования нетрадиционных трасологических следов: следы зубов и 

ногтей 

35 Проблемы применения современной поисковой техники для обеспечения безопасности 

граждан 

36 Особенности участия прокурора в гражданском процессе 

37 Актуальность применения наказания в виде штрафа за совершение преступлений 

небольшой тяжести 

38 Особенности криминологической характеристики убийств, совершенных с особой 

жестокостью 

39 Проблемы составов преступлений геноцида и экоцида в XXI веке 

40 Особенности развития стрелкового оружия, используемого в правоохранительных 

органах 

41 Особенности применения наказания в виде административного ареста 

42 Особенности привлечения судей к ответственности 

43 Пути развития современной специальной техники для борьбы с беспилотными 

аппаратами стоящей на вооружении МВД РФ 
 

 

ПМ.02. Организационно-управленческая деятельность 

№ Тема дипломной работы 

1  Особенности организации и правовые основы деятельности Федеральной службы 

исполнения наказаний РФ 

2  Понятие и виды функций управления в правоохранительных органах 

3  Организация управления в ФСИН РФ 

4  Особенности прохождения государственной службы в правоохранительных органах РФ 

5  Организация, полномочия и проблемы деятельности федеральной службы судебных 

приставов 

 

Примечание: 

предлагаемый перечень тем не является исчерпывающим. По согласованию с руководителем ВКР 

тема может быть изменена или предложена новая. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ДР 
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№ Наименование выполняемых работ Срок выполнения 

1 Выбор темы и подача заявления до 28.12.2023 

2 Выдача и утверждение задания на ДР до 28.12.2023 

3 Подбор литературы по теме дипломной работы и ее изучение до 29.12.2023 

4 Составление плана работы, списка библиографии и 

согласование с руководителем 

до 29.12.2023 

5 Подготовка введения к дипломной работе и представление на 

проверку 

до 11.01.2024 

6 Разработка первой главы дипломной работы и представление 

на проверку 

до 11.01.2024 

7 Предварительное ознакомление с материалами организаций, на 

базе которых выполняется дипломная работа 

с 11.01.2024 

8 Изучение практического материала, написание второй главы и 

представление на проверку 

до 17.01.2024 

9 Написание третьей главы, заключения и представление на 

проверку 

до 24.01.2024 

10 Составление приложений и раздаточного материала до 07.02.2024 

11 Проверка оформления ДР с 25.01.2024 

12 Предварительная защита по графику 

13 Устранение отмеченных недостатков и оформление дипломной 

работы 

до 05.02.2024 

14 Оформление отзыва руководителя с 25.01-05.02.2024 

 Направление работы на внешнее рецензирование с 25.01-05.02.2024 

16 Предоставление дипломной работы в учебную часть для 

допуска к защите 

03.02.2024 

17 Защита дипломной работы 12.02 - 17.02.2024 

 

  



14 
 

 

3. ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

 

РЕЦЕНЗИЯ1 

на дипломную работу 

Фамилия, имя, отчество студента _____________________________________ 

Специальность _____________________________________________________ 

Тема работы: ______________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество рецензента ___________________________________ 

Содержание ______________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

Выполнение работы заслуживает оценки ______________________________, а 

дипломник ______________________________________________________ 
                                                                                                           ( Фамилия, И. О)                    

присвоения квалификации Юрист по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность. 

Ф.И.О. рецензента __________________________________________________ 

Место работы и должность рецензента _________________________________ 

«_____» _______________20___   г.   Подпись__________________ 

М.П. 
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ОТЗЫВ 1 

руководителя на дипломную работу 

Студент (а/ки) _____________________________________________________ 

Специальность 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

Группа №____ 

Тема ____________________________________________________________ 

Содержание ______________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

Выполнение работы заслуживает оценки _________________, а выпускник  

_________________________________________________________________ 

присвоения квалификации Юрист по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность. 

Ф.И.О. дипломного руководителя _____________________________________ 

«_____» _______________20___  г.  __________________ 
                                                                                                                       подпись 

 

С отзывом ознакомлен:             __________________ 
                                                                                                       подпись 

Председатель УЦК                     __________________ 

 

 

 

 

1Отзыв должен содержать: 

− характеристику дипломной работы с точки зрения ее актуальности и реальности для организации; 

− краткий перечень основных вопросов, изложенных в дипломной работе; 

− основные достоинства и недостатки дипломной работы; 

− оценку работы студента над дипломным исследованием в отношении самостоятельности; 

− оценку качества выполненной работы; 

− общую оценку дипломной работы по пятибалльной системе; 

− присвоение выпускнику квалификации.  


