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1 ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

 

1.1 Область применения комплекта оценочных средств 

Комплект оценочных средств, предназначен для оценки результатов 

освоения Основы экономики   

1.2 Сводные данные об объектах оценивания, основных показателях 

оценки, типах заданий, формах аттестации       

            Таблица 1 

Результаты освоения 

(объекты оценивания) 

 

Основные показатели оценки 

результата и их критерии  

Тип задания; 

№ задания 

Форма 

аттестации (в 

соответствии 

с учебным 

планом) 

уметь: 

-    находить и 

использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию; 

- рассчитывать по 

принятой методологии 

основные технико-

экономические 

показатели 

деятельности 

организации; 

 

 

знать: 

- общие положения 

экономической теории; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- организацию 

производственного и 

 

- демонстрация навыков анализа и 

оценки результатов и последствий 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

 

 

- полнота характеристики 

материально-технических, 

трудовых и финансовых ресурсов 

отрасли и организации;  

- правильность определения 

показателей их эффективного 

использования; 

 

- полнота знаний по функциям и  

видам цен, порядка 

ценообразования на предприятии; 

- правильность формулирования  

сущности и принципов оплаты 

труда; 

- полнота характеристики 

тарифной системы и ее элементов;  

- полнота знаний форм и систем 

оплаты труда в современных 

условиях;  

 

- полнота знаний основ 

маркетинговой деятельности, 

принципов, целей, функций и 

Теоретическое 

№ 1 

Диф. зачет 
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технологического 

процессов; 

 

 

 

 

 

 

 

- механизмы 

ценообразования на 

продукцию (услуги), 

формы оплаты труда в 

современных 

условиях; 

 

 

 

 

 

- материально-

технические, трудовые 

и финансовые ресурсы 

отрасли и организации, 

показатели их 

эффективного 

использования; 

 

 

 

 

 

- методику разработки 

бизнес-плана; 

 

концепций маркетинга; 

- правильность формулирования  

сущности, целей, принципов и 

характерных черт современного 

менеджмента; 

- правильность определения 

сущности, значения и принципов 

делового общения;  

- полнота знаний основ 

планирования, финансирования и 

кредитования организации; 

 

- полнота характеристики 

особенностей менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности; 

 

- правильность формулирования 

понятия и содержания 

организационной и 

производственной структуры; 

- полнота знаний основных видов 

структур управления;  

- полнота характеристики 

элементов производственной 

структуры; 

- полнота знаний основных 

положений Конституции 

Российской Федерации, 

действующих законодательных, 

нормативно-правовых актов, 

регулирующих правоотношения в 

процессе профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

 

- полнота знаний классификации, 

основных видов нормативных 

документов;  

- правильность составления 

нормативных документов; 

 

- правильность формулирования  

прав и обязанностей работников в 

сфере профессиональной 

деятельности. 

 

уметь: 

- оформлять 

первичные документы 

по учету рабочего 

времени, выработки, 

заработной платы, 

 

- правильность оформления 

первичных документов по учету 

сырья, материалов и готовой 

продукции, заработной плате; 

- демонстрация навыков ведения 

Практическое 

№2 

Диф. зачет 
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простоев 

 

- рассчитывать 

основные технико-

экономические 

показатели 

деятельности 

подразделения 

(организации) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

табеля учета рабочего времени 

работников; 

- демонстрация навыков расчета 

показателей эффективности 

использования материальных 

ресурсов; 

- демонстрация навыков расчета 

показателей состояния и движения 

основных фондов, среднегодовой 

стоимости основных средств, 

первоначальной и остаточной 

стоимости основных средств, 

годовой суммы амортизации и 

нормы амортизации;  

- демонстрация навыков 

начисления амортизации 

различными способами;  

- демонстрация навыков расчета 

показателей эффективности 

использования основного 

капитала, оборачиваемости 

оборотных средств и суммы 

высвобождаемых оборотных 

средств; 

- демонстрация навыков 

определения суммы капитальных 

вложений, экономического 

эффекта и срока окупаемости 

капитальных вложений; 

- демонстрация навыков расчета 

показателей производительности 

труда, резервов еѐ роста, 

заработной платы по каждой 

категории работающих; 

- демонстрация навыков 

определения сметы затрат на 

производство,  себестоимости 

единицы продукции; 

- демонстрация навыков расчета 

показателей, характеризующих 

уровень себестоимости и еѐ 

снижение; 

- демонстрация навыков расчета 

оптовой, отпускной и розничной 

цены одного изделия, плановой 

прибыли организации, показателей 

рентабельности; 

- демонстрация навыков расчета 

основных показателей по 

производству и реализации 

продукции; 

- демонстрация навыков 
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- разрабатывать 

бизнес-план 

 

 

- защищать свои права 

в соответствии с 

гражданским, 

гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

 

 

 

 

 

 

знать: 

- действующие 

законодательные и 

нормативные акты, 

регулирующие 

производственно-

хозяйственную 

деятельность 

- методики расчета 

основных технико-

экономических 

показателей 

деятельности 

организации 

- методику разработки 

бизнес-плана 

 

- основы организации 

работы коллектива 

исполнителей 

 

определения производственной 

мощности и показателей ее 

использования; 

-  правильность анализа 

окружающей среды; 

- демонстрация навыков изучения 

структуры бизнес-плана;  

-  правильность составления 

разделов бизнес-плана; 

- правильность составления 

договора купли-продажи, 

претензии и искового заявления в 

арбитражный суд; 

- демонстрация навыков изучения 

порядка приема на работу и 

оформления трудового договора;  

- правильность составления 

договора о полной материальной 

ответственности работника и 

определение законности 

привлечения работника к 

материальной ответственности; 

 

- полнота знаний законодательных 

и нормативных актов, 

регулирующих производственно-

хозяйственную деятельность; 

 

 

 

- правильность использования 

методики расчета основных 

технико-экономических 

показателей деятельности 

организации;  

 

- полнота знаний структуры, 

содержания и методологических 

основ разработки бизнес- плана; 

- полнота знаний основ 

организации работы коллектива 

исполнителей; 
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2 КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1.2 Задания для проведения дифференцированного зачета  

  

ЗАДАНИЕ (теоретическое)  № 1 

 

Текст задания:  Учитывая особенности деятельности промышленных предприятий, 

раскрыть сущность теоретических основ экономики отрасли и правового обеспечения 

профессиональной деятельности  

Условия выполнения задания: 

1.  Максимальное время выполнения задания:    30 мин. 

2. Вы можете воспользоваться: 

Конституция РФ 

Гражданский кодекс РФ 

Трудовой кодекс РФ 

Гражданско-процессуальный кодекс РФ 

Арбитражно-процессуальный кодекс РФ 

Кодекс РФ об административных правонарушениях 

ФКЗ «О судебной системе РФ» 

ФКЗ «Об арбитражных судах в РФ» 

ФЗ «О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров» 

ФЗ «О занятости населения в РФ» 

Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях»   

3. При выполнении данного теоретического задания необходимо привести примеры из области 

деятельности промышленных предприятий  

 

Вариант № 1 

Дайте определение понятию «экономика». Охарактеризуйте народнохозяйственный комплекс 

России. Опишите сферы и подразделения экономики. 

 

Вариант № 2 

Охарактеризуйте материальные ресурсы предприятий пищевой промышленности. Дайте их 

классификацию. Расскажите требования к качеству сырья.  

 

Вариант № 3 

Дайте определение понятию «основные фонды предприятия». Охарактеризуйте состав и 

структуру основных производственных фондов. 

 

Вариант № 4 

Охарактеризуйте учет и оценку основных производственных фондов. Назовите показатели 

эффективности использования основных фондов, пути еѐ повышения. 

 

Вариант № 5 

Опишите виды и причины износа основных фондов. Охарактеризуйте экономическую 

сущность амортизации основных фондов, способы начисления амортизации. 

 

Вариант № 6 

Расскажите о сущности и формах капитального строительства, способах ведения капитального 

строительства. 

 

Вариант № 7 
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Дайте определение понятию «капитальные вложения». Раскройте состав и структуру 

капитальных вложений. Назовите источники финансирования капитальных вложений. 

Вариант № 8 

Дайте определение понятию «оборотные средства предприятия». Охарактеризуйте состав, 

структуру и источники формирования оборотных средств предприятия. 

  

Вариант № 9 

Охарактеризуйте кругооборот оборотных средств. Перечислите показатели эффективности 

использования оборотных средств. Назовите пути ускорения оборачиваемости оборотных 

средств.  

 

Вариант № 10 

Дайте определение понятию «производительность труда». Охарактеризуйте методы измерения 

производительности труда. Перечислите факторы и резервы роста производительности труда. 

 

Вариант № 11 

Раскройте сущность производственной мощности предприятия. Назовите виды и факторы еѐ 

определяющие.  

 

Вариант № 12 

Дайте определение понятию «персонал организации». Приведите классификацию персонала 

организации. Охарактеризуйте списочный и явочный состав работников. 

 

Вариант № 13 

Раскройте содержание понятия «организация (предприятие)», охарактеризуйте основные цели, 

задачи и функции организации (предприятия). Приведите классификацию предприятий по 

различным признакам. 

 

Вариант № 14 

Дайте характеристику понятию «доходы организации», раскройте их состав. Охарактеризуйте 

формирование и распределение  прибыли организации. 

 

Вариант № 15 

Опишите сущность тарифной системы оплаты труда, дайте характеристику основных ее 

элементов. 

 

Вариант № 16 

Раскройте сущность предпринимательства, назовите основные признаки и виды 

предпринимательства.  

 

Вариант № 17 

Опишите производственную структуру предприятия. Назовите факторы ее определяющие.  

Приведите классификацию цехов и рабочих мест. 

 

Вариант № 18 

Охарактеризуйте организационно-правовые формы предприятия в соответствии с Гражданским 

Кодексом Российской Федерации. 

 

Вариант № 19 

Охарактеризуйте формы и системы оплаты труда, их разновидности, преимущества и 

недостатки, область применения. 
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Вариант № 20 

Дайте определение понятию «заработная плата». Назовите ее виды, принципы организации. 

Вариант № 21 

Раскройте сущность понятия «цена товара». Назовите функции цены. Приведите 

классификацию цен на товары и услуги. Охарактеризуйте порядок ценообразования на 

предприятии. 

 

Вариант № 22 

Дайте характеристику понятию «расходы организации», раскройте их состав. Охарактеризуйте 

сущность и виды себестоимости продукции, значение и  пути снижения себестоимости 

продукции.  

 

Вариант № 23 

Раскройте сущность внутрифирменного планирования. Назовите принципы планирования и 

виды   планов. Охарактеризуйте значение, структуру и содержание бизнес- плана. 

 

Вариант № 24 

Дайте определение понятию «маркетинг». Охарактеризуйте концепции маркетинга. 

Перечислите принципы и цели маркетинга. Назовите функции маркетинга.  

 

Вариант № 25 

Раскройте содержание понятия «менеджмент». Назовите цели и принципы менеджмента. 

Охарактеризуйте подходы в менеджменте. 

 

Вариант № 26 

Охарактеризуйте правовое регулирование экономических отношений.  

 

Вариант № 27 

Охарактеризуйте понятие «экономические споры». Назовите виды и формы разрешения 

экономических споров. 

 

Вариант № 28 

Дайте определение понятию «трудовой договор». Раскройте содержание трудового договора и 

назовите его виды.  

 

Вариант № 29 

Охарактеризуйте трудовые споры, причины их возникновения. Приведите классификацию 

трудовых споров. Назовите порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых 

споров. 

 

Вариант № 30 

Дайте характеристику понятию «административное право». Назовите субъекты и источники 

права. Охарактеризуйте административные правонарушения и административную 

ответственность.
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ЗАДАНИЕ (практическое)  № 2 

 

Текст задания: Выполнить условие практического задания 

Условия выполнения задания: 

1.  Максимальное время выполнения задания:    45 мин. 

3. Вы можете воспользоваться: калькулятор 

4.При выполнении данного практического задания: провести необходимые расчеты 

 

Вариант № 1 

За отчетный месяц выпущено и реализовано продукции на 2400 тыс. руб. при наличии 

собственных оборотных средств 800 тыс. руб. В следующем месяце за счет ускорения 

оборачиваемости оборотных средств объем реализации увеличится на 2%. Определить 

показатели оборачиваемости оборотных средств за отчетный и плановый периоды. 

  

Вариант № 2 

Определить лучший вариант строительства цеха, если капитальные затраты при I варианте 530 

млн. руб., а себестоимость продукции - 100 млн. руб.; при II варианте капитальные затраты - 

500 млн. руб., а себестоимость продукции - 220 млн. руб. 

 

Вариант № 3 

Рассчитать дневную тарифную ставку рабочих III и IV разряда, если их тарифные 

коэффициенты равны соответственно 1,21 и 1,36, а часовая тарифная ставка I разряда 46,50 

руб., длительность рабочего дня 8 часов. 

 

Вариант № 4 

Предприятие произвело 1200 тонн продукции. Оптовая цена 1тонны  – 10 тыс. руб. 

Численность промышленно - производственного персонала- 117 человек. Определить 

производительность труда различными методами. 

 

Вариант № 5 

Себестоимость 1 тонны хлеба 20500 руб. Плановые накопления 15%. НДС - 10%. Торговая 

наценка – 9%. Определить розничную цену 1тонны хлеба. 

 

Вариант № 6 

Определить заработок рабочего-повременщика III разряда (часовая тарифная ставка 46,50 руб.), 

если известно, что он отработал 25 рабочих дней, длительность смены 7 часов, премия 30 %. 

 

Вариант № 7 

Рабочий V разряда (часовая тарифная ставка – 61,60 руб.) за месяц выпустил 13 тонн 

продукции. Определить заработок рабочего, если норма выработки - 600 кг в смену (смена 7 

часов), премия 40 %. 

 

Вариант № 8 

Рассчитать размер зарплаты рабочего - повременщика IV разряда, если он отработал 23 рабочих 

дня. Длительность смены 8 часов. Часовая тарифная ставка IV разряда 54,40 руб. 

 

Вариант № 9 

Капитальные затраты на строительство цеха составили 46000 тыс. руб. Количество 

произведенной продукции – 3300 тонн. Себестоимость 1тонны продукции 15 тыс. руб. Оптовая 

цена 1тонны -19 тыс. руб. Определить срок окупаемости капитальных затрат. 

Вариант № 10 
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На сколько процентов снизилась себестоимость товарной продукции предприятия в плановом 

году, если она равна 98 млн. руб., а в отчетном году себестоимость товарной продукции 

составила 100 млн. руб. 

 

Вариант № 11 

Стоимость реализованной продукции за год 27 млн. руб. Средняя сумма всех оборотных 

средств предприятия 3 млн. руб. Определить показатели оборачиваемости оборотных средств за 

отчетный период. 

 

Вариант № 12 

Определить рентабельность предприятия, если балансовая прибыль предприятия равна 40 млн. 

руб., среднегодовая стоимость основных фондов 76 млн. руб., а средняя стоимость оборотных 

средств - 4 млн. руб. 

 

Вариант № 13 

Предприятие произвело 440 тонн продукции. Оптовая цена 1тонны 19 тыс. руб. Численность 

промышленно - производственного персонала- 172 человек. Определить производительность 

труда различными методами. 

 

Вариант № 14 

Коэффициент оборачиваемости оборотных средств равен 8 оборотам в год, средняя сумма 

оборотных средств - 1800 тыс. руб. Определить реализованную продукцию и ее возможный 

рост, если коэффициент оборачиваемости увеличится на 1 оборот. 

 

Вариант № 15 

Объем реализованной продукции 60400 тыс. руб. Оборотные средства совершают 6 оборотов. 

Определить потребность в оборотных средствах. 

 

Вариант № 16 

Товарная продукция предприятия составила 350000 тыс. руб., среднегодовая стоимость 

основных фондов –140000 тыс. руб., численность промышленно-производственного персонала 

– 290 человек. Определить показатели фондоотдачи, фондоемкости и  фондовооруженности 

труда. 

Вариант № 17 

Рассчитать расценку за 1 тонну продукции для рабочих V и VI разряда, если часовая тарифная 

ставка V разряда 61,60 руб., VI разряда - 73,20 руб., а дневная норма выработки - 720 тонн 

(длительность смены 7 часов). 

 

Вариант № 18 

Рабочий IV разряда за месяц выработал 56 тонн продукции (часовая тарифная ставка - 54,40 

руб.). Норма выработки - 3500 кг в смену (смена 7 часов), Определить зарплату рабочего за 

месяц. 

 

Вариант № 19 

Капитальные затраты на строительство завода составили 800,0 млн. руб. Сумма годовой 

прибыли 200,0 млн. руб. Определить срок окупаемости и коэффициент эффективности 

капитальных вложений. 

 

Вариант № 20 

Полная себестоимость 1 тонны подсолнечного масла 42400 руб. Плановые накопления – 20%. 

НДС-10%. Торговая наценка – 9%. Определить розничную цену 1 т подсолнечного масла. 

Вариант № 21 
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Материальные затраты на производство единицы продукции составляют 30500 руб. Оптовая 

цена единицы продукции – 50800 руб. Объем производства – 28 тонн. Определить показатели 

материалоемкости и материалоотдачи продукции. 

 

Вариант № 22 

Стоимость основных фондов на начало года составила 4860 тыс. руб. С 1 июня введено 

основных фондов на 540 тыс. руб., а с 1 августа  выбыло на 220 тыс. руб. Определить 

среднегодовую стоимость основных фондов. 

 

Вариант № 23 

Консервный завод в прошлом году произвел продукции на сумму 27600 тыс. руб. 

Среднесписочная численность ППП составила 120 человек. В планируемом году выпуск 

продукции возрастет до 29900 тыс. руб., а численность ППП снизится до 115 человек. 

Определить планируемый рост производительности труда. 

 

Вариант № 24 

Себестоимость 1 тонны продукции – 12480 руб. Оптовая цена 1 тонны  – 15600 руб. Годовой 

выпуск продукции 450 тонн. Определить затраты на 1 руб. товарной продукции 

 

Вариант № 25 

Определите размер капитальных вложений, если покупная цена машины 354000 руб. 

Транспортные расходы – 25 % от покупной цены, затраты на монтаж оборудования – 30 % от 

его цены, прочие капитальные затраты – 10 % от цены на оборудование. 

 

Вариант № 26 

Покупная цена оборудования- 255000 рублей, затраты на его транспортировку- 15 % от цены, 

затраты на монтаж- 20 % от цены. Амортизационный период- 10 лет. Определить 

первоначальную стоимость оборудования и его остаточную стоимость после 6 лет 

эксплуатации. 

 

Вариант № 27 

К началу планируемого года предприятие имело основных фондов на сумму 27500 тыс. руб. С 1 

февраля было введено основных фондов на 1940 тыс. руб., а с 1 сентября выбыло на 830 тыс. 

руб. Норма амортизационных отчислений 11,8 %. Рассчитать сумму амортизационных 

отчислений.  

 

Вариант № 28 

Стоимость основных фондов на начало года составила 35900 тыс. руб. В марте введено 

основных фондов на 2325 тыс. руб. С июля выбыло на 960 тыс. руб. Определить коэффициент 

обновления и выбытия основных фондов.  

  

Вариант № 29 

Цена единицы продукции 17100 руб. Себестоимость единицы продукции 16000 руб. 

Произведено 180 тонн данной продукции. Определить прибыль от реализации продукции и 

рентабельность продукции. 

 

Вариант № 30 

Прибыль от реализации продукции составила 3800 тыс. руб. Прибыль от внереализационных 

операций  – 420 тыс. руб. Прибыль о реализации имущества 350 тыс. руб. Различные убытки 

составили 38 тыс. руб. Определить балансовую прибыль предприятия. 

 

Критерии оценки: 
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«Отлично» - ответ на вопрос правильный и в полном объеме, правильное решение задачи. 

«Хорошо» - ответ на вопрос короткий, но верный, допущена неточность в решении задачи или 

одна ошибка. 

«Удовлетворительно» - ответ на один вопрос, либо правильное решение задачи; либо 

неполный ответ на вопрос и неполное решение задачи; либо допущены ошибки в ответе на 

вопрос, задача решена с ошибками или не полностью.



 

 

 

13 

2.3 Пакет экзаменатора  

 

ПАКЕТ ДЛЯ ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОГО ЗАЧЕТА 

Задание __ теоретические № 1 _ Учитывая особенности деятельности промышленных предприятий, раскрыть сущность 

теоретических основ экономики отрасли и правового обеспечения профессиональной деятельности  

Результаты освоения 

 (объекты оценки) 
Критерии оценки результата 

 (в соответствии с разделом 1 «Паспорт комплекта 

контрольно-оценочных средств) 

Отметка о выполнении  

уметь: 

- анализировать и оценивать результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с правовой точки зрения 

 

знать: 

- материально-технические, трудовые и финансовые 

ресурсы отрасли и организации, показатели их 

эффективного использования 

 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), 

формы оплаты труда в современных условиях 

 

- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и 

принципы делового общения 

 

- основы планирования, финансирования и кредитования 

организации 

 

- особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности 

 

- производственную и организационную структуру 

организации 

 

- основные положения Конституции Российской 

- демонстрация навыков анализа и оценки 

результатов и последствий деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения 

 

 

- полнота характеристики материально-

технических, трудовых и финансовых ресурсов 

отрасли и организации;  

- правильность определения показателей их 

эффективного использования; 

- полнота знаний по функциям и  видам цен, 

порядка ценообразования на предприятии; 

- правильность формулирования  сущности и 

принципов оплаты труда; 

- полнота характеристики тарифной системы и ее 

элементов;  

- полнота знаний форм и систем оплаты труда в 

современных условиях;  

- полнота знаний основ маркетинговой 

деятельности, принципов, целей, функций и 

концепций маркетинга; 

- правильность формулирования  сущности, целей, 

принципов и характерных черт современного 

менеджмента; 

- правильность определения сущности, значения и 
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Федерации, действующие законодательные и иные 

нормативно-правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) 

деятельности 

 

- классификацию, основные виды и правила составления 

нормативных документов 

 

- права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности 

 

 

 

 

принципов делового общения;  

- полнота знаний основ планирования, 

финансирования и кредитования организации; 

- полнота характеристики особенностей 

менеджмента в области профессиональной 

деятельности; 

- правильность формулирования понятия и 

содержания организационной и производственной 

структуры; 

- полнота знаний основных видов структур 

управления;  

- полнота характеристики элементов 

производственной структуры; 

- полнота знаний основных положений 

Конституции Российской Федерации, 

действующих законодательных, нормативно-

правовых актов, регулирующих правоотношения в 

процессе профессиональной (трудовой) 

деятельности; 

- полнота знаний классификации, основных видов 

нормативных документов;  

- правильность составления нормативных 

документов; 

- правильность формулирования  прав и 

обязанностей работников в сфере 

профессиональной деятельности. 
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Задание __ практическое № 2  Выполнить условие практического задания   

 

 

Результаты освоения 

 (объекты оценки) 
Критерии оценки результата 

 (в соответствии с разделом 1 «Паспорт комплекта 

контрольно-оценочных средств) 

Отметка о выполнении  

уметь: 

- оформлять первичные документы по учету рабочего 

времени, выработки, заработной платы, простоев 

 

- рассчитывать основные технико-экономические 

показатели деятельности подразделения (организации) 

 

- разрабатывать бизнес-план 

 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным и трудовым 

законодательством 

 

знать: 

- действующие законодательные и нормативные акты, 

регулирующие производственно-хозяйственную 

деятельность 

 

- методики расчета основных технико-экономических 

показателей деятельности организации 

 

- методику разработки бизнес-плана 

 

- основы организации работы коллектива исполнителей 

 

- правильность оформления первичных 

документов по учету сырья, материалов и готовой 

продукции, заработной плате; 

- демонстрация навыков ведения табеля учета 

рабочего времени работников; 

- демонстрация навыков расчета показателей 

эффективности использования материальных 

ресурсов; 

- демонстрация навыков расчета показателей 

состояния и движения основных фондов, 

среднегодовой стоимости основных средств, 

первоначальной и остаточной стоимости 

основных средств, годовой суммы амортизации и 

нормы амортизации;  

- демонстрация навыков начисления амортизации 

различными способами;  

- демонстрация навыков расчета показателей 

эффективности использования основного 

капитала, оборачиваемости оборотных средств и 

суммы высвобождаемых оборотных средств; 

- демонстрация навыков определения суммы 

капитальных вложений, экономического эффекта 

и срока окупаемости капитальных вложений; 

- демонстрация навыков расчета показателей 

производительности труда, резервов еѐ роста, 
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 заработной платы по каждой категории 

работающих; 

- демонстрация навыков определения сметы 

затрат на производство,  себестоимости единицы 

продукции; 

- демонстрация навыков расчета показателей, 

характеризующих уровень себестоимости и еѐ 

снижение; 

- демонстрация навыков расчета оптовой, 

отпускной и розничной цены одного изделия, 

плановой прибыли организации, показателей 

рентабельности; 

- демонстрация навыков расчета основных 

показателей по производству и реализации 

продукции; 

- демонстрация навыков определения 

производственной мощности и показателей ее 

использования; 

-  правильность анализа окружающей среды; 

- демонстрация навыков изучения структуры 

бизнес-плана;  

-  правильность составления разделов бизнес-

плана; 

- правильность составления договора купли-

продажи, претензии и искового заявления в 

арбитражный суд; 

- демонстрация навыков изучения порядка приема 

на работу и оформления трудового договора;  

- правильность составления договора о полной 

материальной ответственности работника и 

определение законности привлечения работника к 

материальной ответственности; 

- полнота знаний законодательных и 
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нормативных актов, регулирующих 

производственно-хозяйственную деятельность; 

- правильность использования методики расчета 

основных технико-экономических показателей 

деятельности организации;  

- полнота знаний структуры, содержания и 

методологических основ разработки бизнес- 

плана; 

- полнота знаний основ организации работы 

коллектива исполнителей; 

 

Условия выполнения заданий 

 

Время выполнения задания мин._____90 мин_____ 

Оборудование: __ ручка, бумага, калькулятор 

Литература для дифференцированного зачета (справочная, методическая и др.)  

1. Конституция РФ 

2. Гражданский кодекс РФ 

3. Трудовой кодекс РФ 

4. Гражданско-процессуальный кодекс РФ 

5. Арбитражно-процессуальный кодекс РФ 

6. Кодекс РФ об административных правонарушениях 

7. ФКЗ «О судебной системе РФ» 

8. ФКЗ «Об арбитражных судах в РФ» 

9. ФЗ «О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров» 

10. ФЗ «О занятости населения в РФ» 

11. Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях»  
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